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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA INDIVIDUAL
PERSONAL CiViL

Acta N° 00001586/
Lugar y fecha de expedicion: ENaro del 2021

Valida hasta: _31 DICIEMBRE 2021

AUTORIZACION PARA ACCEDER A INFORMACION CLASIFICADA:

Autorizase al sefior (a) Nipta 11T Baeony  MovwTo id do conla
cedula de ciudadania N°_A4D72 364 4724 expedida en , para cceder a
informacion, docume tos y material con nivel de clasificacion _Qon dencia ) durante su
desempefio como DL OGN en — "

Autoriza Expide: .

—
=p Aele St Q T Bouoste  peln Mawils
Suboficial de Seg (i litar ZONA Comandante Zona Reclutamiento

Il. COMPROMISO DE RESERVA DEL SERVIDOR PUBLICO O ASESOR CONTRATISTA

Yo, TNOR  Lisc®T Breow’  MHosTogem

identificado(a) con la cédula de ciudadania NAOLLRANL S expedida en
sido autorizado por el
Qomarde de \a Qlt‘c\cu'c« Tono QQ‘Bequm\M]D para acceder a informacion
clasificada hasta el nivel QEV\’F\C!.DX\CKQ‘ durante mi desempefio en el cargo
designado e identificado anteriormente.

En tal virtud, en cumplimiento a la Constitucion Folitica y las diferentes leyes de la Repiblica de
Colombia que atafien a la materia, me comprometo bajo la gravedad de juramento, a proteger
toda informacion clasificada contenida en documentos y material conocido, tratado y
administrado en el gjercicio de mis funciones y durante ! tiempo establecido en la legislacidn
Colombiana (Ley 1621 de 2013), para lo cus! cumpliré a cabalidad y sin excepcion alguna las
politicas y protocolos de seguridad de la informacién y seguridad informatica, estabiecidas para
el Sector Defensa, Fuerzas Militares y Ejército Nacional.

Jamas divulgaré informacion clasificada a personas o recentores no autorizados y me abstendré
de conocer aquella informacion que, por su nivel de clasificacion, mi cargo y mis funciones no
me haya sido autorizado el acceso.
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Me comprometo a garantizar, prevenir v denunciar a quienes indebidamente divulguen,
entreguen, filtren, comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee informacién o
documentos reservados, aceptando voluntariamente la aplicacion de pruebas técnicas, con la
periodicidad que consideren conveniente, para la verificacion de las calidades y el cumplimiento
de los mas altos estandares en materia de seguridad de mi parte.

Conozco mis responsabilidades, asi como las consecuencias juridicas y legales relacionadas
con la reserva legal de la informacion ciasificada, estabiecidas en el siguiente marco juridico y
en las demas normas que io complementan:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, TITULD i DE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES: ARTICULOS 2 Y B: TITULD Il DE LOS DEREGHOS, LAS GARANTIAS
¥ LS DEBERES- CARITULD 1: DE LQS DERECHOS FUNDAMENTALES: ARTICULG 15; CAP[TULO 2: DE LGS DERECHOS SGCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES
ARTICULO 74; TITULC V: DE LA ORGANZIAGION DEL, ESTADO. CAPITULC 2 DE LA FUNGION PUBLICA: ARTIGULOS 123 Y 124,

LEY 180 DE 7995 REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICUS: Vil DE LA INTERVENGION DE LGS MEDIOS DE COMUNICACION - ARTICULO 79,

LEY 522 DE 1999 CODIGO PENAL MILITAR: LIBRG TERCERG: TITULG PRIMERC.

LEY 594 DE 2000 DE ARCHIVC: TITULC £ QBJETC, AMBITG DE APLICACIGN, DEFINICIGNES FUNDAMENTALES Y PRINGIPICS GENERALES - ARTICULOS 3 Y 4;
TITULD Iv: ADMINISTRAGION DE ARCHIVOS - ARTICULDS 14. 15, 16 ¥ 17; TITULO Vi: ACCESO Y CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS - ARTICULCS 27 Y 28; TITULG
iX. ARCHIVOS PRIVADCS - ARTICULG 42. .

LEY 599 DE 2000 CO0IG0 PENAL: CAPITULO VIL: DE LA VIOLACICN A LA INTIMIDAD, RESERVA E INTERCEPTACION DE COMUNICACIONES - ARTICULGS 194, 195
Y 196; CAPITULG VIi: DEL PREVARICATC: ARTICULG 414 CAPITULO Vill: DE LGS ABUSOS DE AUTORIDAD ¥ OTRAS INFRACCIONES: ARTICULOS 418, 419 Y 420
CAPITULG Xi DE LA UTILIZACION INDESIDA DE INFORMACICN ¥ DE INFLUENCIAS DERIVADAS DEL EJERCICIC OE FUNGION PUBLICA  ARTICULD 431,
CAPITULG il; DE LGS DELITDS CDNTRA LA SEGURIDAD DEL ESTADQ - ARTICULC 463: ESPIONAJE.

LEY 906 DE 2004 CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL. ) .

LEY 1015 DE 2006 REGIMEN DISCIPLINARIC PARA LA POLICIA NACIONAL: TITULO Vi: DE LAS FALTAS Y DE LAS SANGIONES DISCIPLINARIAS CAPITULO &
CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE LAS FALTAS ARTICULG 34 NUMERALES 3, 6, 9, 14 Y 30; ARTICULO 35 NUMERAL 1.

CEV 14J7 OE 2010 CODIGO PENAL MILITAR: TTULT i - CabiTULO UNICO DE LA CONDUCTA PUNIBLE: ARTICULC 20; TITULO V. DELITOS CDNTRA LA SEGURIDAD
DE LA FUERZA PUBLICA - CAPITULD il DE LA REVELACION CE SECRET(GS: ARTICULD 130; TITULC vi: DEBERES ¥ PGOERES DE LGOS INTERVINIENTES EN EL
PROCESO FENAL - CAPITULC IV: DE LOS PDDERES Y MEDICAS CORREGCIONALES: ARTICULO 305 i ]

LEY 1474 DE 2011 ESTATUTG ANTICORRUPCON: CAPITULD 11 MEDIDAS PENALES EN LA LUCHA CONTRA LA CDRRUPGION PUBLICA Y PRIVADA - ARTICULD 14
NUMERAL 6.

LLEY 1621 OE 2013 MARCC JURIDICC CRGANISMOS DE iNTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA: CAPITULC iv- CONTROL Y SUPERVISION ARTICULG 24
CAPITULD VI RESERVA DE LA INFORMACION OE INTELIGENGIA Y CONTRAINTELIGENCIA - ARTICULOS 33, 34, 38.

LEY 1712 DE 2014 LEY DE TRANSPARENCIA ¥ DEL DERECHO AL ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA: TITULD I: DISPOSICIDNES GENERALES; Articuto 6;
TITULG Hi: EXCEPCIONES AGCESD A LA INFORMACION: Articulos 19y 32,

LEY 1755 DE 2015 REGULA DERECHD FUNDAMENTAL DE PETICION Y SUSTITUYE UN TITULC DEL COGIDD DE PROCEDIMEINTO ADMINISTRATIVC Y DE LO
CDNTENGIDSD ADMINESTRATIVO: TITULD it: DERECHG DE PETICICN. CAPITULT il Derecho de peticion ante autoridadas; Articulos 24, 25y 27.

LEY 1862 DE 2017 CODIGQ DISCIPLINARIO MILITAR: TITULG it OEBERES. PROHIBICIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTQ DE SNTERESES,
Gapitulo 2 PROHIBICIONES, Ariculo 71, Numerales 6 y 15, TITULD H! DE LAS FALTAS, Atticulo 76 FALTAS GRAVISIMAS, Numerales 2, 4, 9, 10, 31. Articulo 77 FALTAS
GRAVES, Numerales 13, 14 y 15, Articulo 76 FALTAS LEVES, Numeral 8

LEY 734 DE 2002 ¥ ALGUNAS NORMAS DE LA LEY 1474 DE 2011

DEGRETC N* 4070 DE 2015 "LINICG REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVD DE DEFENSA” CDMPILATORIO DEL DEGRETQ REGLAMENTARIQ N* BS7
DE 2014, TITULC 3, CAPITULO 4. ARTICULOS 2234 1Y 223 4 2. CAPITULG SARTIGULD 2 23.5 5. CAPITULG BARTICULDS 2.2.361. 2.2.36.2 Y 2.2.3.6.3; CAPITULO
7ARTICULOS 2.2.3.7.1 Y2.2.37.2, CAPITULO 10 ARTICULD 22 340 1. .

DISPGSICION N° 002 DELL 14 DE ABRIL DE 20%4 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADECUA, ADQPTA Y APRUEBA EL MANUAL DE CONTRAINTELIGENG 1A ESTRATEGICA
MILITAR JEIMC PRIMERA EDICION 2014 RESTRING!CO: CAPITULG Il MARCC CONGEPTUAL, FUNDAMENTOS GENERALES DE LA CONTRAINTELIGENCIA
LuhiERAL 6 CAPITULD iV. PRINGIPICS BASICGS NUMERALES 5 Y 7. CAPITULD t. MED!DAS DE CONTRAINTELIGENCIA NUMERAL 3; CAPITULD XI
OPERACION DE SEGURIDAD MILITAR - NUMERAL 2 3 SEGURIDAD DE LA INFORMACION: INCISD 2.3.2 RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
ITEM 2.32.2; INCISD 23.3 RECURSOS DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. iTEM 2.3.2.4.1 COMPROMISO DE RESERVA, ITEM 2.3.3.4.2 TARJETA DE
AUTORIZACION; ITEM 23.344 CLASIFICACION DE SEGURIDAD SERAN LOS SIGUIENTES: 23.3.44 1 ULTRASECRETO, 2.3.3.4.42 SECRETC, 2.3.344.3
CONFIDENCIAL Y 2.3.34.4.4 RESTRINGIDO.

DIRECTIVA PERMANENTE CGFM 137£2014. PCLITICAS PARA AUTORIZAR NIVELES DE ACCESO Y ELABCRACIGN DE DDCUMENTQS CLASIFICADOS EN EL CGFM:
NUMERAL. 3, LITERAL B INCISO 2, TEMS FY G.

DIRECTIVA PERMANENTE 0022t DEL 2017: LINEAMIENTOS PARA EL APOYO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL EJERCITC NACIONAL.

DIRECTIVA PERMANENTE NO. 0045/2014-128/2008-0026/2004 'REGLAMENTACION Y FUNCIONAMIENTO SECCIONES SEPTIMAS O DE CONTRAINTELIGENCIA DE LAS

UNIDADES DEL EJERCITC NACIONAL,

MANUAL FUNDAMENTAL DEL EJERCITC MFE 2.02017

MANUAL FUNDAMENT AL OE REFERENCIA DEL EJERCITG MFRE 2.0 2017
MANUAL DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENGIA MIC 2-6 PROCESO PRODUCCION DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTE LIGENCIA DEL EJERCITD NACIONAL, 2017.
MANUAL 2-4-1SEGURIDAD MILITAR, SEGUNDA EDICIDN 2009

PLAN DE GUERRA BICENTENARID "HEROES DE LA LIBERTAD"

PLAN DE CAMPANA BICENTENARIO “HERDES DE LA LIBERTAD" COMANDD DEL EJERCITD NAGIONAL.

PLAN NACIONAL DE INTELIGENCIA VIGENTE,

SENTENCIA T-444/92: MP. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERO ORGANISMOS DE SEGURIDAD! RESERVA DE LA INFDRMACION

SENTENCIA T-534/01: MP. JAIME ARAUJC RENTERIA: RESPONSABILIOAD OE LOS MEDIGS DE COMUNICACION POR LA DIVULGACHON OE INFDRMES DE
INTELIGENCIA QUE TIENEN EL. CARACTER RESERVADO ¥ CONFIDENCIAL.

SENTENCIA T-729/02. MP. EDUARDC MONTEALEGRE LYNNE I INFGRMACION RESERVADA POR SU ESTRECHA RELACION CON LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

DEL TITULAR, DIGNIDAD, INTIMIDAD Y LIBERTAD SE ENCUENTRA RESERVADA A SU QRBITA EXCLUSIVA Y ND PUEDE SIQUIERA SER CBTENIDA NI QFRECIDA POR

AUTORIDAD JUDICIAL EN EL CUMPLIMIENTC DE SU  UNCIONES.

El {ia) prometiente:

Post fi “ima y N° Documento
A0 361 L XN

Anexo: Copia Cedula de Ciudadania
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Sefores
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
Ciudad

Por medio de la presente, me permito constar que pertenezco al régimen
simplificado, que no tengo Empresa, por lo gue no requiero expedicion de
resolucion de facturacion por parte de la DIAN, como consta en el RUT que
adjunto.

Atentamente;

JRE—

FIRMA

POSTFIRMA 4%aza Vsl 1 cum Honedy

C.CNHAo2361{974  de BO@*C(







~-Nombre;

Documento de ldentidad:

Tarjeta profesionai:
Fecha de Nacimiento:
Edad:

Estado civil:
Residendia:

Ciudad:

Ceiular:

E-mail:

Psicdloga, con experiencia en procesos de reclutamiento, seleccién de personal desde un
enfoque clinico, aplicacién de pruebas psicotécnicas, planeacion y desarrollo de capacitacion de
personal. Habilidades comunicativas, capacidad de andlisis, organizacidn, responsabilidad,

DATOS PERSONALES

NIDIA LISETT BARON MONTOYA
¢.c. No. 1022361926 Bogotd
147399

19 de Abril 1990 Bogotd

30 afios

Soltera

cra 15 No 7-09 apt 501
Sogamoso

3206338432

Nibm9019@hotmail.corn nlbm9019@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

trabajo en equipo y buen manejo de relaciones interpersonales.

Especialista en psicoldgica clinica con alto grado de sensibilidad social y sentido critico, con
conocimiento en adherencia para el paciente y su familia frente al tratamiento y aceptacion de
la enfermedad con mecanismos para el abordaje en su condicion de safud y emocional por
medio de psicoterapia individual, familiar y lidica sentido critico. Capacidad de orientacion y
apoyo en diferentes problematicas psicosociales por medio de consulta externa, interconsultay
revista a pacientes hospitalizados; con capacidad, de crear y desarrollar talleres dirigidos a la

prevencion e intervencion en las diferentes problematicas sociales.






FORMACION ACADEMICA

e ESPECIALIZACION
PSICOLOGIA CLINICA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
BOGOTA -ABRIL 2017,

» ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
PSICCLOGIA
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
BOGOTA-NOVIEMBRE 2014.

¢ EDUCACION SECUNDARIA
BACHILLER ACADEMICG CON ENFASIS EN MATEMATICAS
COLEGID SUPERIOR AMERICANO
BOGOTA- NOVIEMBRE 2007.

EDUCACION COMPLEMENTARIA

¢ SEMINARIC DE GRADO
“APRENDIZAJE Y ESCUELA: UNA MIRADA DESDE UNA PERSPECTIVA HISTORICO-CULTURAL”
UNIVERSIDAD DE ORIENTE.
CANCUN- MEXICO- AGOSTO 2014.

DIPLOMADOS

e DIPLOMADO EN SALUD MENTAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
MEDELLIN JUNID 2018

+ DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
MEDELLIN -MARZO 2018






¢ CURSO
ASESORIA PRE Y POST PRUEBA VIH- SIDA
LIGIA CONTRAEL SIDA
BOGOTA- MARZO 2019

+ CURSO
EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS Y TALLER DEL MODELO PEDAGOGICO
UNIVERSIDAD DE BOYACA
SO0GAMOSO-JUNIO 2018

¢ CURSO
PROYECCION SOCIAL EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DE BOYACA
SOGAMOS0O-MAYO 2018

s CURSO DE ACTUALIZACION
EL PSICOLOGO EN COLOMBIA, ALCANCES Y LIMITACIONES DEL EJERCICIO PROFESIONAL.
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
BOGOTA —-CCTUBRE 2017

* CURSO
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
SENA

BOGOTA -AGOSTO 2017

e CURSO DE ACTUALIZACION EN SALUD MENTAL Y PSICOTERAPIA BREVE
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
BOGOTA-JULIO 2017

e CURSO
ENTRENAMIENTO A COMANDANTES A TODO NIVEL EN HABILIDADES PARA LA
COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
BOGOTA —OCTUBRE 2015

e CURSO DE ACTUALIZACION EN PROCESO DE DUELO
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
BOGOTA- MAYO 2014






EXPERIENCIA LABORAL

PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO
COMITE PSICOFICO

Area de psicologia

Cargo: Psicologa

Tiempo: 27 de Enero del 2020- Actualmente

Funciones:

¢ Efectuar la primera evaluacion psicofisica en el drea de psicologia al personal de
ciudadanos inscritos y/o citados para la definicion de su situacion militar, de acuerdo a
laley 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, y necesidades de la fuerza.

¢ Realizar la segunda evaluacion psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado
en la Ley 1861 de 2017 capitulo [l Articulo 20.

e Realizar la evaluacidn psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No.
I, articulo 21 de la ley 1861 de 2017,

e  Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por el Comando de Reclutamiento y
Control Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares
inscritos, realizando la respectiva difusion y capacitacion al personal que apoyara el
procedimientc de incorporacién de las unidades técticas dejando los soportes
respectivos.

Acompafiar en el proceso de la aplicacion de pruebas rdpidas de tamizaje de VIH y
realizar asesoria pre y post prueba, ésta ultima siempre y cuando el resultado sea
REACTIVOQ, diligenciando el formato de remisién establecido para ello,

e Ingresar al sistema misional de reclutamiento "FENIX” TODAS las aptitudes e
inhabilidades con los soportes respectivos, generadas mensualmente de acuerdo a
planillas.

s  Participara en las reuniones programadas de la Comisidn Interdisciplinaria de Objecién
de Conciencia cuando sean proyectadas de acuerdo a las necesidades.

e Valorar y emitir concepto psicolégico de los ciudadanos que lo requieran dentro del
proceso de cbjecion de conciencia.

Jefe inmediato: Agustin Marin Mantilla (Teniente Coronel) Coméndate primera zona de
reclutamiento) teléfono 3208327124

Ricardo Pedraza (Coronel Jefe aptitud psicofisica Corec) Teléfono 3223871963






PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO

COMITE PSICOFICO

Area de psicologia

Cargo: Psicdloga

Tiempo: 15 de Enero del 2019- 31 de Diciembre 2019

Funciones:

e FEfectuar la primera evaluacion psicofisica en el drea de psicologia al personal de
ciudadanos inscritos y/o citados para la definicién de su situacién militar, de acuerdo a
laley 1861 de 2017, capitulo |l articulo 19, y necesidades de la fuerza.

e Realizar la segunda evaluacion psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo estipulado
en la Ley 1861 de 2017 capitule Il Articulo 20.

s  Realizar |la evaluacién psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No.
Il, articulo 21 de la ley 1861 de 2017,

e  Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por el Comando de Reclutamiento y
Control Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de Reclutamiento y sus Distritos Militares
inscritos, realizando la respectiva difusion y capacitacidn al personal que apoyara el
procedimiento de incorporacion de las unidades tacticas dejando los soportes
respectivos.

¢ Efectuar aplicacion de pruebas psicométricas, entrevista y clasificacion del personal
aspirante a la Escuela Militar de Suboficiales (EMSUB), consolidando la informacion al
detalle de mencionado procedimiento.

o  Efectuar UNICAMENTE la aplicacidn de pruebas psicométricas al personal aspiranteala
Escuela Militar de Cadetes {ESMIC), consolidando la informacion al detalle de
mencionado procedimiento.

¢ Diligenciar las fichas médicas a cada conscripto vy al personal aspirante a la Escuela
Militar de Suboficiales (EMSUB).

e Acompaiiar en el proceso de la aplicacién de pruebas rdpidas de tamizaje de VIH y
realizar asesoria pre y post prueba, ésta dltima siempre y cuando el resultado sea
REACTIVO, diligenciando el formato de remisidn establecido para ello.

e Ingresar al sistema misional de reclutamiento “FENIX” TODAS las aptitudes e
inhabilidades con los soportes respectivos, generadas mensualmente de acuerdo a
planillas.

e Participard en las reuniones programadas de la Comisién Interdisciplinaria de Objecion
de Conciencia cuando sean proyectadas de acuerdo a las necesidades.

e Valorar y emitir concepto psicolégico de los ciudadanos gue lo requieran dentro del
proceso de objecion de conciencia.

Jefe inmediato: Marco Fidel Vvargas (Teniente Coronel] Comandate primera zona de
reclutamiento, Teléfono 3103015653

Paula Vargas (Mayor Jefe aptitud psicofisica Corec) Teléfono 3134238602






UNIVERSIDAD DE BOYACA

SEDE SOGAMOSO

Area de psicologia

Cargo: Psicologa Bienestar universitario y docente tiempo completo
Tiempo: 07 de febrero del 2018- 21 de diciembre 2018

Funciones: Psicologa Clinica y docente de catedra formacion integral | Y 1l

Entrevista de admision a nuevos estudiantes

Segundas entrevista de admision a nuevos estudiantes

Entrevista psicoldgica proceso de intercambio universitario

Asesoria Psicoldgica individual, grupa! vy familiar en consulta externa a la comunidad
académica.

Desarrollar programas de promocion y prevencion en salud mental

Ejecutar planes de bienestar del personal académico

Acompaiamiento en tutorias académicas

Docencia universitaria en la materia de formacion integral | Y li

Jefe inmediato: Diana Camila Parra {Coordinadora Bienestar Universitario- sede Sogamoso
Uniboyaca) Teléfono: 3112540448- 7730133- 2511






SIREB LTDA.

Servidos de iPS

Cargo: Psicdloga

Tiempo: 14 de agosto 2017- actual

Funciones:

» Psicoterapia individual y familiar en consulta externa
Psicoterapia ludica en consulta externa

¢ Visitas domiciliarias para los pacientes y sus familiares en los diferentes servicios de la
IPS.

¢ [nforme mensual de las valoraciones realizadas.

Jefe inmediato: Carmen Gaitan (Gerente) Teléfono:. 7722714-7703039






SERVICIOS MEDICOS VITAL HEALTH.
Servicios de IPS

Atencion domicitiaria

Cargo: Psicologa

Tiempo: Febrero 2017

Funciones:

® & & @& o @

Visitas domiciliarias para los pacientes y sus familiares en los diferentes servicios de la
IPS.

Interconsultas domiciliarias.

Psicoterapia individual y familiar en consulta externa domiciliaria.

Psicoterapia ludica

Acompafiamiento psicologico en pacientes crénicos.

Acompafiamiento en procesos de duelo.

Informe mensual de las valoraciones realizadas.

Jefe inmediato: Luz Giovanna Puerto (psicologa area de talento humano) Telefono:
3217031511






ESCUELA MILITAR DE CADETES JOSE MARIA CORDOVA

BATALLON DE APOYOQ Y SERVICIOS PARA EL COMBATE NO 19

Area de psicologia

Cargo: Psicologa Batallon de A.S.P.C No 19 y Psicéloga de Incorporacion B ESMIC
Tiempo: 15 de Enero del 2016- 31 de Diciembre 2016

Funciones: Psicéloga Batalién de A.S.P.C No 19

e Efectuar capacitaciones al personal organico {Oficiales, Suboficiales, soldados y Civiles)
del BASPC N° 19. Teniendo en cuenta los programas de prevencion y promocion en salud
mental dados por la DISAN y por la Jefatura del Departamento de Psicologia Militar de
la ESMIC.

» Efectuar asesorias psicoldgicas al personal de Oficiales, Suboficiales, Soidados, Civiles y
Beneficiarios dei BASPC N° 19,

* Valoracidn psicologica para Ia elaboracion de fichas médicas en los diferentes procesos
que requiera la Fuerza,

¢ Apiicacidn de pruebas psicométricas y elaboracién de entrevistas al personal de
aspirantes para prestar el servicio militar en el BASPC N° 19,

e Efecutar y coordinar los programas de Adaptacién a la Vida Militar y Adaptacidn a la
Vida Civil en el personal de Soldados del BASPC N° 19.

o Identificar casos que ameriten intervencién o des-acuartelamiento mediante Ia
elaboracion de historias psicoldgicas de los soldados en la fase de instruccidn.

¢ Ejecutar planes de bienestar del personal en lia Oficina de Personal del BASPC N° 19 S1.

Jefeinmedlato: Freddy Baquero (Teniente Coronel Comadndate del Batallon de A.S.P.C
No 19} Teléfono 3102041857, Luis Anderson Morales Quevedo {Capitin Jefe de
presupuesto Batallon de A.S.P.C No 19 y director ESM 5006 teléfono 3144145437

Funciones: Area de Incorporacion ESMIC
OFICIAL DE ARMAS - OFICIAL DEL CUERPO ADMINISTRATIVO

s Evaluar, estudiar y conceptuar las pruebas psicomeétricas (EFAl, BAIRES y MMPI-A,
MMPI-11) que se realizan en los diferentes procesos de seleccién, de acuerdo a lo avalado
y aprobado por DISAN “Direccion de Sanidad Militar”

¢ Realizar entrevista psicoldgica semi-estructurada a los aspirantes

e Asesorar al oficial de incorporacion y oficiales delegados en las zonas de reclutamiento
en psicologia de acuerdo con las normas, leyes y directivas.

s Participar y asesorar en los comités que se realizan al personal de aspirantes.

e Seleccién de personal segun el cédigo de inhabilidad, ley 48 de 2000 para las Fuerzas
Armadas y Decreto 1796 de 2000 {capacidad psicofisica).

s Elaborar concepto psicologico en las carpetas de Sanidad Militar y valoracion del comité
de seleccidn de la Escuela Militar de Cadetes.

Jefe Inmedlato: Ana Maria Sanchez (Mayor- psicdloga) Teléfono: 3113183355,
Yesith Morales (jefe de Incorporacion de la Escueia Militar) Teléfono 3102824066






ESCUELA MILITAR DE CADETES JOSE MARIA CORDOVA
BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA EL. COMBATE NO 19
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR 5006

Area de psicologia

Cargo: Psicologa ESM 5006 y Psicéloga Batallén de A.S.P.C No 19
Tiempo: 15 de Enerc del 2015- 31 de Diciembre 2015

Funciones:

e Efectuar capacitaciones al personal organico {Oficiales, Suboficiales, soldados y Civiles)
del BASPC N* 19. Teniendo en cuenta los programas de prevencion y promocién en salud
mental dados por |a DISAN y por la Jefatura del Departamento de Psicologia Militar de
la ESMIC.

s Efectuar asesorias psicologicas al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Civiles y
Beneficiarios del BASPC N° 19.

e [Efectuar consulta externa.

s Valoracion psicologica para la elaboracién de fichas médicas en los diferentes procesos
que requiera la Fuerza.

s Aplicacion de pruebas psicométricas y elaboracion de entrevistas al perscnal de
aspirantes para prestar el servicio militar en el BASPC N° 19.

* Ejecutar y coordinar los programas de Adaptacién a la Vida Militar y Adaptacién a la
Vida Civil en el personal de Soldados del BASPC N° 19.

* |dentificar casos que ameriten intervencion o des-acuartelamientc mediante la
elaboracion de historias psicologicas de los soldados en la fase de tnstruccion.

* Ejecutar planes de bienestar del personal en la Oficina de Personal del BASPC N° 19 S1.

o Realizar acompafiamiento emocional a los pacientes que se encuentran hospitalizados
en el establecimiento de sanidad militar 5006

e Realizar asesoria pre y pos-prueba voluntaria de la infeccién por VIH/SIDA

e Realizar psico-educacion en promocion y prevencion “PyP” {planificacion familiar)

Jefe inmediato: Elizabeth Buitrago {Teniente Coronel-psicéloga) Teléfono: 3113726231,
Juan Carlos Saavedra {Teniente Coronel subdirector cientifico ESM 5006} Teléfono:
3138799654; Alejandro Parra {Mayor- director ESM 5006) teléfono 3103078193






ALLUS GLOBAL BPO CENTER
Gas Natural
Cargo: sac- representante de servicio
Funciones: Servicio al cliente via telefonica, atencidn de peticiones, quejas y reclamos.
Tiempe: 18 de enero del 2011- 10 de mayo del 2011
Jefe inmediato: JRONY BELTRAN
Teléfono: 3149896222

ALLUS GLOBAL BPO CENTER

Seleccién ~ Reclutamiento

Cargo: Auxiliar de seleccion

Funciones: Buscar hojas de vida segun los perfiles asignados, Verificar datos y asignacion de
citas para la entrevista laboral a través de la llamada telefonica, aplicacién de pruebas de
digitacion y razonamiento logico.

Tiempo: 11 de mayo del 2011- 30 de julio 2011

iefe inmediato: ZORAIDA MONTANO-Psicéloga.

Teléfono: 3124238203

ALLUS GLOBAL BPO CENTER

ING Pension y Cesantias.

Cargo: Sac representante de servicio

Funciones: Servicio al cliente via telefénica, atencion de peticiones, quejas y reclamos.
Tiempo: 29 de agosto del 2011- enero 2013

Jefe inmediato: SONIA NINO

Teléfono: 3132096864

ALLUS GLOBAL BPO CENTER

Famisanar Colsubsidio

Cargo: Sac representante de servicio

Funciones: Asignacion de citas, especialidades medicas
Tiempo: Enero del 2013 al Julio del 2013

Jefe inmediato: Lady Mendivelso

Teléfono: 3204019875






REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: SANDRA YANETH LOMBANA PACHECO
QOCUPACION: Psicologa
EMPRESA Escuela Militar De Cadetes
CIUDAD Bogota
TELEFONO 3103237025
NOMBRE: CARLOS ALFONSO SUAREZ MUTIS
OCUPACION: Mayor
EMPRESA Elercito Nacionai
CIUDAD Bogota
TELEFONO 3133332809 a
NOMBRE: CLAUDIA JAMILE PINEDA
OCUPACION: Pstcéloga
EMPRESA L.C.B.F
CIUDAD Bogota
TELEFONO 3213828050
NOMBRE: NIDIA MILENA CHACON
_OCUPACION: |\ . _ Enfermerajefe
EMPRESA |  Escuela Militar de Cadetes
¢Qwubab | Bogotd
TELEFONO 3114819173







REFERENCIAS LABORALES

NOMBRE: FREDDY ALBERTO BAQUEROC JAIMES
QCUPACION: TENIENTE CORONEL
EMPRESA Ejercito Nacional
CIUDAD Bogota
TELEFONO 3102041857
NOMBRE: LUZ GIOVANNA PUERTO
OCUPACION: Psicéloga Jefe de Talento Humano
EMPRESA Servicios Médicos Vital Health
CIUDAD Bogota
TELEFONO 3217031511
NOMBRE: JUAN CARLOS SAAVEDRA
COCUPACION: Enfermero Jefe- Teniente Coronel
EMPRESA Ejercito Nacional
CIUDAD Bogota
TELEFONO 3138799654
NOMBRE: ROCIO VILLARAGA
QCUPACION: Psicologa
EMPRESA Centro Policlinico del Olaya
CIUDAD Bogotd
TELEFONO 3166196572







NID! ISETT RON MONTOYA

PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA
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COLEGIO SUPERIOR AMERICANO
Personas de Excelente Calidad Humana

ARO 2007

Inscripcion S.E....145....
DANE 311001008990

En fa Ciudad de Bogota D.C. a Treinta (30) de Noviembre del afic 2007 se reunieron con el fin de
formalizar la graduacion de grado Undécimo los suscritos Rector y Secretaria en el COLEGIO
SUPERIOR AMERICANO, institucion aprobada hasta nueva determinacion en el Nivel de
Educacién Media Vocacional y autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el
titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICO, segin Resolucion No.7441 de! 13 de Noviembre
de 1.998.

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO
DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de iden-
tidad se relacionan a continuacion:

Nidia Lisett Baron Montoya
T.1.90041951752 de Bogotd D.€

Es fiel copia del Libro de Actas No 30 del Treinta de Noviembre del ano 2007
Consta de124  alumnos, comienza con el nombre de ACHURY TAVERA MIGUEL ANGEL Yy se cierra

con el nombre dé VILLAMIZAR CASTRO SERGIO NICOLAS
Firmada por RICARDO IBANEZ MARIN (Rector) y HERMINDA BELTRAN DE BACCA (Secretaria)

Dada en Bogota D.C. Treinta (30) de Noviembre del afio 2007

No requiere Registro de la Secretaria de Educacion segin Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del 5 de Diciembre de 1995, de la Presidencia de la Repliblica.

Firmada y sellada

! p 2 -
Ricardo ibafle Boifréin do Bacca
C.C. 19.300.29?‘dezBogoté C.C 21.041.517 de Ubal§
Rector Secrofaria

Autenticarse Notaria 48 Calle 13 No 44-81






REPUBLICA DE COLOMBIA
LA FUNDACION Ui 1IVERSITARIA LOS LIBERTADORES

C'on Personeria Jurfdica No. 7542 del 18 de mayo / 1982 de Ministerio de Educacién Nacional
TENIENDO EN CUENTA QUE:

Nidia Lisett J aron Montoya
Identificado (a) con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.022.361.926 de Bogotd D.C.

CURSO ¥ APROBO TODOS LOS ESTUDIOS PROGRAMADOS POR ESTE CLAUSTRO
UNIVERSTTARIO Y CUMPLIENDO LAS EXIGENCIAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
LE CONFIERE EL TITULO DE:

Psicologa

EN CONSTANCIADE LO ANTERIOR, SE FIRMA Y SELLA ESTE DIPLOMA &N
BOGOTA, D.C.ALOS 28 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2014
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Y Fundacién
N AERNY
Y, i%% Y Universitaria

%39@@@5 ILos Libertadores

Personeria Juridica Resolucion No. 7542 de mayo de 1982 Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 84503

En Bogotd, D.C., Reptiblica de Colombia, el dia veintiocho (28) del mes de
Noviembre del afio dos mil catorce (2014), la Fundacién Universitaria Los
Libertadores, representada legalmente por la Rectora SONIA ARCINIEGAS
BETANCOURT, previa la comprobacion del cumplimiento de todos los requisitos
establecidos por la ley y los reglamentos internos, celebré ceremonia de
graduacion, con el objeto de conferir el titulo de:

PSICOLOGA

Cédigo SNIES 3679

A: NIDIA LISETT BARON MONTOYA
C.C No. 1.022.361.926 DE BOGOTA D.C

Una vez el graduando emitié el juramento de graduacién el Presidente de la
Ceremonia procedid a entregarle el diploma que lo acredita para el ejercicio
de su profesién conforme a la normatividad vigente.

En constancia, de lo antedicho, se emite la presente acta para todos los
efectos legales, a los veintiocho 28 dias del mes de Noviembre del 2014

Diploma registrado internamente con el nimero 90568 Libro 28 Folio 86.

\Q“ UMIVC%>
//\
(g SECRETAAIA

GENERAL >

R

JOHN JAIRO CH ARRO ROMERO
SECRETARIO GENERAL






UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigilada Mineducacion

Parsoneria Juridica: Resolucion def Ministerio de Justicia No. 2271 de Julio de 1970

CONSIDERANDO QUE:

NIDIA LISETT BARON MONTOYA

C.C.1022361926 BOGOTAD.C.

APROBO LOS ESTUDIOS DE POSGRADO PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD Y CUMPLIO
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN
PSICOLOGIA CLINICA

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
BOGOTA D.C., ABRIL 7 DE 2017

AN

SECRETARIO GENERAL D ‘-

ANOTADOQ AL FOLIQ NO. 272 {1 PP LIBRO 2 DEL 7 DE ABRIL DE 2017 19583






UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia
Vigilada Mineducacidn

ACTA DE POSTGRADO No. 661-PC-2017

En la ciudad de Bogotd D.C., a los siete (07) dias del mes de abril del
ario Dos Mil Diecisiete (2017), presidida por el Sefior RECTOR se realizé la
ceremonia de grado de la alumna NIDIA LISETT BARON MONTOYA con
cédula de ciudadania No. 1022361926 de BOGOTA D.C., conforme a los
Estatutos de la Universidad y al Registro SNIES No. 11858, se le hizo entrega
del diploma 19563, que le confiere el titulo de:

ESPECIALISTA
EN:

PSICOLOGIA CLINICA

En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) Rector, FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ
(FDO.) Secretario General, SERGIO ALBERTO MARTIENZ LONDONO
(FDQ.) Decano de la Facuitad, CARLOS VARGAS ORDONEZ

Es fiel copia iomada de su original,
Bogotd D.C., 07 de abril de 2017

SRR

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 272 11PP - Libro 2 Del 07 de abril de 2017
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.7 COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
"% EJERCITO NACIONAL

- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS

e

—

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNo, 105-COREC-2020

Entre los suscritos a saber Coronel PAREJA ORTEGA ALCIDES LEONARDO, mayor de edad, residente en la ciudad
de Bogota D.C, identificado con la cédula de cludadania No. 77.030.473 de Valledupar, en calidad de competente
contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo a la Resolucién delegacion del Ministerio de la Defensa
Nacional No. 4518 del 27 de Mayo de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de
2018; delegado cuando la cuantla sea desde 0 SMMLV hasta 5.000 SMMLV: quien actuando en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO con NIT 800.130.643- 5, y quién en adelante se llamara el
CONTRATANTE, y de ofra parte, NIDIA LISETT BARON MONTOYA, identificada con la cédulade ciudadania No.
1.022.361.926 expedidaen Bogota D.C. , residente enia Carrera 15 No. 07 - 08 de iz ciudad de Sogamoso (Boyaca),
celular 3206338432 con Registro UnicoTribuario No. 1.022.361.926 — 4 y coreo nibm9019@amail.com
nlbm9019@hotmail.com ; quien adelante se denominara EL CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de
prestacion de servicios, acogiendo la recomendacion del gerente de! proyecto nombrado mediantes Resolucion No, 002
de fecha 15 de enero de 2020 con fundamento en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ydemas
normas complementarias. El contrato se regira por las siguientes clausulas contractuales:

Prestacién de Servicios Profesionales como PSICOLOGA en los procesos de
ingorporacion en la primera Zona de Reclutamiento y sus distritos militares

adscritos,
CLAUSULA
PRIMERA: PARAGRAFOPRIMERO:Las actividades deberan ser desamoliadas en e lugar de
OBJETO ejecucion del contrato. No obstante, en caso de requerr sus servicios,
ELCONTRATISTA se obliga aprestarlos en las ciudades y/o fos iugares en donde
asi lo requiera el COMANDODE RECLUTAMIENTO Y CDNTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTOQ, a nivel nacional.
1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En cumpiimiento del presente contrato las obligaciones de EL CONTRATISTA
seran las siguientes:
CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
SEGUNDA:

OBLIGACIONES 1.Efectuar la primera evaluacion psicofisica en el érea de psicologla al personal
DELAS PARTES de ciudadanos inscritos /o citados para la definicién de su situacion militar, de
acuerdo a la ey 16861 de 2017, capituio Il articuio 19, y necesidades de ia fuerza.
2 Realizar la valoracion psicoldgica a los ciudadanos que se presenten a los
distritos militares y durante las correrias, desde el inicio de atencién al ciudadano
hasta el cierre del mismo. 3 Efectuar la valoracion psicologica a los ciudadanos

ara definir situacion militar en jomadas especiales y juntas de remisos. 4

ealizar la segunda evaluacién psicofisica a los ciudadanos de acuerdo a lo

ao



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNo. 105-COREC.2020

estipulado en 1a Ley 1861 de 2017 capfiulo Il Articulo 20. 5 Realizar la evaluacion
psicofisica final de acuerdo con io establecido en el capltulo No. Il, articulo 21 de
la ley 1861 de 2017, en el lugar que sea requerido, por las fuerzas: Policia e
Inpec. 6. Asistir a TODAS las capacitaciones programadas por ¢l Comando de
Reclutamiento y Controi Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de Reclutamiento
y sus Distritos Militares inscritos, realizando la respectiva difusion y capacitacion
al personal que apoyara el procedimiento de incorporacion de las unidades
ticticas dejando los soportes respectivos. 7. Efectuar aplicacion de pruebas
psicométricas, entrevista y clasificacion del personal aspirante a la Escuela
Militar de Suboficiales (EMSUB), consolidando la informacion al detalle de
mencionado procedimiento. 8. Efectuar UNICAMENTE la aplicacion de pruebas
psicométricas al personal aspirante a la Escuela Militar de Cadetes (ESMIC),
consolidando la informacion al detalle de mericionado procedimiento, y posterior
envio a los 28 dias de cada mes. 9. Cumplir con los protocolos de incorporacion
establecidos, diligenciando adecuadamente cada una de los formatos
establecidos, entregandolos diariamente al coordinador encargado. 10. EL
CONTRATISTA debe custodiar los insumos, suministros, herramientas, dotacion
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato y a la terminacion del
presente contrato devolverlos en el mismo estado en que fueron entregados. 11
Suministrar oportunamente, con toda la seriedad y veracidad la informacion que
se requiera para la solucion adecuada y oportuna de quejas, requerimientos y
acciones judiciales interpuestas por los usuarios por causa o por ocasion del
servicio prestado en virtud del contrato a suscribir; fodo ello dentro de los limites
y términos establecidos para tal fin. 12 Diligenciar las fichas médicas para el
servicio militar obligatorio ai perscnal de conscriptos de acuerdo a ios objetivos
establecidos. 13 Diligenciar las fichas médicas a cada conscripto y al persorial
aspirante a la Escusla Militar de Suboficiales (EMSUB). 14. Consoiidar
mensualmente al detalle la informacion relacionada con las valoraciones o
evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo a indicaciones dadas,
15. Acompariar en el proceso de ia apiicacin de prusbas rapidas de tamizaje de
VIH y realizar asesoria pre y post prueba, ésta dltima siempre y cuando el
restltado sea REACTIVO. 16. Ingresar ai sistema misional de reclutamiento
"FENIX" TODAS las aptitudes e inhabilidades con los soportes respectivos,
generadas mensualmente de acuerdo a planillas. 17. Participara en las reuniones
programadas de la Comisién Interdisciplinaria de Objecion de Conclericia cuando
sean proyectedas de acuerdo a las necesidades. 18. Valorar y emitir concepto
psicologico de los ciudadanos que lo requieran dentro del proceso de objecion
de conciencia. 19. Disponibilidad para la realizacion de pruebas de confianza que
sean requeridas por ef Comando de Reclutamiento y Control reservas. 20. Las
demés actividades que se desprendan de las anteriores, que sean necesarias
gara el cumplimiento de las mismas, y tengan relacién directa con la naturaleza
ei contraio,

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, el contratista se obliga
a 1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTQ a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes
y durante su contratacion. 2) Prestar los servicios objeto de contrato a celebrarse
con ia mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El
coniratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato devolver los

Pagina 2 de 14




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNo. 105.COREC-2020
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Insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato. 4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 5) EL CONTRATISTA
no podré cobrar ninguna suma adicional por la prestacion de los servicios
contenidos dentro del objeto det contrato, 6) Reconocer y devolver al COREC-
DIREC el pago de los dafios causados por el mal uso de los equipos, yio
elementos de propiedad de esta dlfima, cuando tales equipos y/o elementos se
encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-,
siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo. 7) Qbrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8)
Constituir la_Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el presente
documento. 9) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC - DIREC a través del
supervisor del mismo, para una comecta ejecucion y cumplimiento de sus
obligacicnes. 10) Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u
Ordenador def Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalla durante ia
gjecucion del contrato, 11} No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actilen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer v omitir algiin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor, 12) E| contratista debe
cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 “Por el cual se reglamenta
Ia afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a fravés de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan ofras disposiciones” 13) Ejecutar
las demas aclividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no
estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 14) Al finalizar la
gjecucion del contrato, el contratista se compromete a entregar en medio fisico y
magnético los asuntos a su cargo; tal entrega debera constar en acta suscrita
por el supervisot del contrato y el contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-
NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el impuesto de Retencion de
Industria y Comercio (RETEICA} 16) Abstenerse de asesorar o adelantar
procesos judiciales en contra del MDN-EJERCITO-NACIONAL, mientras
permanezca vigente el contrato. Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral primeto 1° del artfculo 29 de la Ley 1123 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. E| contratista es Independiente
del Ministerio de Defensa  Ejército Nacional, ¥ en consecuencia, ei Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o comgromisos en nombre de| Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, ni de tomar decislones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa disposicion del articulo
4o. de la Ley 80 de 19983, comesponde al El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, estard obligado a: 1). Eercer ia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNo. 105-COREC-2020

supervision y control en la ejecucion del contrato, 2 fravés del funcionario designado como
Supervisor. 2). Facilitar al CONTRATISTA la informacion que éste requiera para el
cumplimiento de las obligaciones encomendadas. 3). Poner a disposicion del contratista
los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del objeto contratado.
4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su
presencia. 5). Tramitar los pagos con la debida diligencia. 6) Verfficar que EL
CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en
{as condicionas establecidas por la normatividad vigente.

CLAUSULA
TERCERA:
VALOR TOTAL,
FORMA'Y
CONDICIONES BE
PAGO

E! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROLRESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, cancelara el valor del presente contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($26.400.000,00) as:

No. RELACION PAGOS |  VALOR PAGO
1 FEBRERO $ 2.400.000
2 MARZO $ 2.400.000
3 ABRIL $ 2.400.000
4 MAYQ $ 2.400.000
5 JUNIO $ 2.400.000
B JULIO $ 2.400.000
7 AGOSTO $ 2.400.000
8 SEPTIEMBRE $ 2.400.000
9 OCTUBRE $ 2.400.000
10 NOVIEMBRE $ 2.400.000
11 DICIEMBRE $2.400.000
VITOTAL CONTRATO $26.400.000

Los citados pagos se efectuardn mediante consignacion en la cuenta de ahorros
N® 03065200405 del Banco BANCOLOMBIA, que el contratista acreditc como
propia, 0 en otro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecidn a lo previsto en ias disposiciones cambiarias y
siempre y cuando de aviso por escrito al COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO,
con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, con presentacion de la nueva
certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los pagos
efectuados tendran los descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los
tramites presupuestales comespondientes.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el

contratista deberd entregar en !a seccion de Ejecucion Presupuestal del
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE

RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO los siguientes documentos:

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento de! objeto contractual, firmado por el
contratista y e! recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de aclerde a lo
establecido.

2. Informe de Supervisién, de acuerdo al formato establecido.
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3.Copia discriminada de fos soporfes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12, 5% en salud, el certificado y el camé de afiliacion a la
ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general
de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

PARAGRAFQ 1: Bajo ningin concepto el MD.N -~ EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO realizara pago algino de vidticos ylo gastos de
desplazamiento.

PARAGRAF02: De acuerdo con elarticufo 2.2.1.1.1,7 Decreto 1273 de 2018, el
pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuard mes vencido, por periodos mensuales, a
través de la Planilla ntegrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en
cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacidén (mes inmediatamente
anterior),

PARAGRAF03: De acuerdo con losarticulos 3.2.7.2 y 3.2.7.6 del Decreto 1273
de 2018, a partir del mes de junio de 2019, la Entidad realizar la retencién y pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los contratos
de servicios personales.

4, Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado.
NOTA 1: APLICA NO APLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud — fondo de solidaridad y garantla (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa entidad

NOTA 2: APLICA - NOAPLICA X

La contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social
y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar pension,
toda vez; ( en caso de aplicar, sefialar con X', 1a excepcidn que aplique)

1. Nunca he cotizado en materia pensional y cuenta con 50 aflos de edad o mas,
si se es mujer, o 55 afios de edad, si se es hombre, [

2.Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualguler fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez ¢ de invalidez por riesgo comdn (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto) []

3. Por tener derecho a pension de vejez. ]

3. ota [
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El pago del presente contrato de prestacion de servicios se subordina a la
apropiacion presupuestal cuenta “Servicios para el cuidado de la salud humana y
servicios sociales’vigencia fiscal del afio 2020, de conformidad con el CDP 320 de

DE EJECUCION

CLAUSULA fecha 07-Enero de 2020, rubro presupuestal 02-02-02-009-003, recurso 10 CFS y
CUARTA: a la expedicién del registro presupuestal.
SUJECION DE '
PAGOS Y Paragrafo PRIMERO. MODIFICACION DE LA  APROPIACION
APROPIACIONES | PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento en que sea necesario
PRESUPUESTALE | modificar la presente Clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - COMANDO
S DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO podra hacerlo unilateralmente sin que sea necesaria la
suscripcién de un conlrato modificatorio por tratarse de un framite ajeno a la
voluntad del CONTRATISTA.
Ei lugar de ejecucion del contrato sera la jurisdiccion de la ptimera zona de
CLAUSULA Reciutamiento y sus Distritos Militares Adsctitos.
QUINTA:
LUGAR DE NOTA: APLICA X NO APLICA
EJECUCIONDEL | De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el
CONTRATC contratista, tiene la obligacién de cumplir con et objete contractual, en ia jurisdiccion
de la_primera zona de Reclutamiento y sus Distritos Mifitares Adscrilos.
El plazo de ejecucidn del presente contrato de prestacién de
Serviciosprofesionales,iniciara una vez cumplidos los requisitos de
CLAUSULA perfeccionamiente e inicia con el cumplimiento de la expedicion del certificado de
SEXTA: PLAZO registro presupuestal y aprobacion de la poliza dnica de cumplimiento y suscripcion

del acta de inicio, desde el cinco (05) de febrero de 2020 hasta el dia treinta y uno (31)
de Diciembre de 2020,

CLAUSULA
SEPTIMA:
GARANTIA UNICA

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasién de la ejecucion def contrato,
de acuerdo con la informacién siguiente:

Cumplimiento del contrato: Perjuicios derivados de: (a} elincumplimiento fotal
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectucso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c} el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la Garantia:20% del valor del contrato por un término igual al plazo

de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del Servicio: Este amparo cubre a la entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la Garantia:20% del valor del contrato por un término igual al plazo
de vigencia del confrato y seis (6) meses mas,

Dicha garantfa podra hacerla sfectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
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RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO- en caso de incumplimiento
parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputabies al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En fa garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento def contrato, el pago de las multas y de la clausula penal
pecuniaria convenidos y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de
excusién. En todo caso deberé reponer la garantia cuando el valor de las mismas
se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia ejecutoria que asi lo declare.
Tratandose de pdfizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilatera PARAGRAFO SEGUNDO:Restablecimiento o ampliacion de la
Garantia-EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando
se hayan visto reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERO DE
DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. De igual manera en
cualquier evento en el que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se
prarrogue su término, el CONTRATISTA debera ampliar ei valor ylo vigencia de
las garantias otorgadasPARAGRAFQ TERCERO: Si el CONTRATISTA se
negare a constituir la garantfa, asi como a no otorgara en los términos, cuantia y
duracién establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA-
EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO- podra dar por terminado el
contrato unilateralmente. PARAGRAFO CUARTO: el contratista debera constituir
la garantia dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion del
contrato,

CLAUSULA
OCTAVA:
INDEMNIDAD

El contratista  se obliga a mantener indemne la entidad contratante, es decir,
manteneria libre de cualquier dafio o perjuicio originado de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, cuya causa provenga de sus actividades como contratista,
o de los subcontratistas o dapendientes.

CLAUSULA
NOVENA:
SUPERVISOR

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, ejercera la supervision y control de la ejecucion del presente
contrato de prestacién de servicios a través del sefior TC. AGUSTIN MARIN
MANTILLA , COMANDANTE DE LA ZONA 1, de acuerdo a la resoluclon de
nombramiento No. 002 de fecha 15 de enero de 2020, Para estos efectos e
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demés normas
establecidas sobre la materia,

El Supervisor tendrd ademds de las funciones establecidas en las normas
generales y especiales de contratacion, las siguientes obligaciones:1). Vigilar,
seguir, controlar y verificar técnica, administrativa, juridica y contablemente el
cumplimiento del contrato.2). Exigir al contratista la iniciacién de actividades dentro
del plazo establecida en el contrato.3). Verificar y controlar el cumplimiento de las
actividades consagradas en el contrato o en el cronograma en ejecucion del
contrato previamente aprobado por el supervisor, cuando a ello haya lugar.4).

Pagina 7 de 14

451



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESNo, 105-COREC-2020

Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales y en especial, las
obligaciones contraidas.Para el efecto, si el supervisor puede prever, que por el
lento avance de las actividades programadas, es probable que uno o mas
productos no puedan ser entregados en la fecha acordada, debe requerir por
escrito al Contratista, y debe poner esta situacién en conacimiento del competente
contractual y de la Compafia Aseguradora, para que adopte las medidas
correspondientes de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.En este orden, ei supervisor se debe anticipar al
incumplimiento y debe procurar que las partes adopten todas las medidas que sean
necesarias para evitarlo.La actitud del supervisor no puede ser una actividad
pasiva, que se limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las partes,
para luego incluir dicho incumplimiento en el informe de supetvisién.5), Remitir al
contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y recomendaciones para
procurar la debida ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles
incumplimientos,8).Mantener un archivo crganizado de la supervision, acerca de
la correspondencla, informes, resimenes gréaficos, solicitudes, requerimientos,
quejas, memorias e Inventarios detallados que sirven de base para certificar los
recibldos y demas documentos atientes a las actlvidades de control y
supervision.7). Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones,
peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.8). Suministrar toda la
informacitn nommativa y técnica disponible para la ejecucién det contrato, asi como
también, brindar el apoyo administrativo y logistico que se requiera.9). Realizar
rfeuniones con el contratista, competente contractual y funcionarios interesados,
cuando se tengan dudas sobre los téminos del contrato y/o se considere necesario
para la normal ejecucion y desarrollo de los mismo.10). Emitirinformes y certificar
mensualmente al competente confractual,el cumplimientodel objeto contractual y
obligaciones del contratista.11). Verificar y dejar constancia del cumplimiento de
las Obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(cuando aplique} de conformidad con la fey 1150 de 2007 y demés normatividad
que regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta circunstancia al
Competente Confractual y a la Unidad Pagadora.12). Presentar a la Entidad
Contratante mensualmente{(o con periodicidad exigida), informes de supervision y
recibo a satisfaccion, asf como solicitar y entregar la documentacién necesaria
para la liquidacion del contrato, dejando conistancia de las obligaciones iniciales,
modificaciones, adiciones, prérrogas, ajustes, nimero y cuantia de las actas
parciales, pagos, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones, transacciones, valor
final del contrato, pago de prestaciones sociales, y la ampliacién de las pdlizas de
garantia del contrato, cuando a ello haya lugar.13). De presentarse fuerza mayor
0 caso fortuito, ausencia temporal o definitva, que afecte el adecuado
cumplimiento de la supervisidn del contrato, deberd informarlo por escrito al
competente contractual, para que proceda en derecho, al nombramiento del nuevo
supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. No serd necesario elaborar un nusvo acto
administrativo para rombrar un supervisor del contrato, si la actividad de
supervision la hace el oficial nombrado para desempefar el mismo cargo que
desempeiiaba el supervisor inicial del contrato, Fn todo caso, en ¢l acta de
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entrega del cargo, el supervisor del contrato debe relacionar el estado actual del
presente contrato.

CLAUSULADECIM
A
CAMBIO DE

SUPERVISOR

Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, este debera informarle al
contratista dentro de los cinco dias habiles a la notificacion del acto.

CLAUSULA
DECIMA
PRIVERA:
CESION

El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion de servicios en
todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito por el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL ~EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, no quedando éste obligado a dar las razones que le asistan
para hegario.

CLAUSULA
DECIMA
SEGUNDA:
AUSENCIA DE
PRESTACIONES

Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni produce relacion
laboral alguna, por lo cual el CONTRATISTA no adquiere vincule laboral alguno
con EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTOQ DEL EJERCITO v es el Unico responsable de la prestacion del
serviclo. En consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ninglin otro
emolumento distinto al pago del valor determinado en la CLAUSULA
TERCERA:VALOR TOTAL FORMA'Y CONDICCIONES DE PAGO del presente
contrato.

CLAUSULA
DECIMA
TERCERA:
SANCIONES

1) MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contraio por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, podra imponer al CONTRATISTA muitas,
cuyo valor se liquidara con base en un uno por cients (1%) del valor total del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El monto
de ia totalidad de fa (s) multas (s) no podré exceder de! quince por ciento (15%) del
valor del presente contrato, cantidad que se imputara a la de los prejuicios que
reciba EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITOpor el incumplimiento. Llegando el caso su
imposicion se hard mediante declaratoria expresa en el acta administrativa
debidamente motivada, suma que serd descontada de los pagos mensuales o de
saldo que EL. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO adeude al CONTRATISTA.

2) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no
constituya dentro del término v en la forma prevista en el contrato, o en alguno de
sus modificatorios, la péliza de garantia Unica y/o algunos de los requisitos de
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legalizacion, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO podra imponerie multa cuyo valor se liquidara
con base en un punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia
de retardo y hasta por diez (10) dias calendaric, al cabo de los cuales El
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO podra declarar el incumplimiento unilateral del
contrato,

3) PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - COMANDC DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treintapor ciento (30%) del valor
total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional
al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefizlado. La
imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial definitivo
seglin corresponda, de los perjuicios que le cause al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMANDQO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTQ DEL EJERCITO, se
reserva el derecho de cobrar los perjuicios que se causen por encima del monto
aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal
pecuniaria estard amparado, mediante la garantia de cumplimiento en las
condiciories en el presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. Una vez en fime la sancién se reportara a la Camara de
Comercio respectiva, de acuerdo a la ley 1150 de 2007 {o el que lo adicione,
modifique o complemente)PARAGRAFO SEGUNDO: PAGO DE LAS MULTAS:E|
pago de las multas a que se refiers esta clausula podré exigirse por |a via ejecutiva.
Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el térmirio de ejecucion del contrato,
podra descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendré en
cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza
al MON ~ EJERCITO NACIONAL para hacer los descuentos
comrespondientes PARAGRAFO TERCERO: EXTENSION PARA LAS DEMAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancion puede hacerse efectiva por
parte del M.D.N - EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO no solo para la
obligacion de entregar los servicios, si no para las demas obligaciones
contractuales. especialmente si se trata de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA de suscribir las adiciones o modificaciones acordadas o cualquier
otro acuerdo que conste en documento y que se perfecciore con la suscripcion del
mismo por las partes aqul involucradas. PARAGRAFO CUARTO: NATURALEZA
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DE LA PENAL PECUNIARIA: Se pacta a titulo de pena, no de indemnizacion,
razén por la cual MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO se reserva al derecho de reclamar al CONTRATISTA, el pago
de los perjuicios que su incurnplimiento le hubiese ocasionado, El page de la pena
pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via sjecutiva. Si dicho
pago no se hubiere efectado durante el término de duracidn del contrato, sobre
los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA, se tendra en cuenta al momento
de su liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su
descuento.PARAGRAFO QUINTO: RECURSOS INGRESAN AL TESORO
NACGIONAL: el valor de las sancionespor retardo y de la cldusula penal pecuniaria
a que se refiere la clausula de sanciones, ingresara al Tesoro Nacional, a través
de la Tesorerla principal del Comando del Ejército.

CLAUSULA
DECIMA CUARTA:
ACUERDO DE
CONFIDENCIALID
AD

&l contratista se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO a dar cumplimiento al
compromiso de confidencialidad suscrite con antelacion a la legalizacion de este
contrato, asl como a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a
terceros y a mantener como documentacion clasificada todos los aspectos
relacionados con la informacién que procesa y maneja EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL. PARAGRAFO: El contratista
autoriza expresamente al COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, para que realice el examen
psicofisiologico de poligrafo, en el momento que la entidad lo estime converiente
y para el efecto ademds suscribira el “FORMATO DE VOLUNTARIEDAD PARA
EXAMEN PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO, el que forma parte integral del
presente confrato.

CLAUSULA
DECIMA QUINTA:
POTESTADES
EXCEPCIONALES,

De conformidad con el articulo 14 de Ia Ley 80 de 1993 el COREC pacta ias clasulias
excepcionales ai derecho comin de terminacidn, interprefaclén y modificacion
unilaterales, de sometimiento a |as leyes nacionales Y de caducidad en los contratos. Lo
anterior en concordancia con los artlculos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, y articulo
86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA
DECIMA SEXTA:
TERMINACION
ANTICIPADA
POR MUTUO
ACUERDO

El presente contrato podra darse terminado anticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes, pravio aviso por escrito no inferior a (30) dias calendario por la
parte interesada.
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -~ COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO pagara al CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo
de senvicios prestados,
Dado el caso de que la terminacion anticipada del contrato, sea a solicitud del
contratista tanto el gerente del proyecto como ¢l supervisor del contrato, en forma
conjunta, deberan analizar y remitir por escrito al competente contractual, el
analisis de lo siguiente:
1. Que con la terminacion anficipada no se afecte la continua y eficiente
prestacion de los servicios piblicos a su cargo
2 Que con la terminacion anticipada no se afecte el cumplimiento de los
fines estatales
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3. Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales,
razon por |a cual, la simple satisfaceion de los intereses particulares del
contratista no justifica la terminacion anticipada de un contrato estatal.

4. Que la terminacion anticipada no genere detimento patimonial para la
entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en caso como los siguientes:

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que de
contratarse nuevamente, produzca un desgaste administrativo
para la entidad

b} Cuando la terminacién anticipada impida la satisfaccién oportuna
de las necesidades de la entidad y se pueda cuantificar el
perjuicio que esta situacion le causa;

¢) Cuando por la terminacién anticipada del contrato la entidad
contratante sea sancionada por una autoridad

5. Las razones por las cuales, no se acordd la cesién del contrato o su
gjecucion por parte del garante, para evitar la paraiizacion de los servicios
a cargo del Estado y el incumplimiento de los fines Estatales.

CLAUSULA
DECIMA
SEPTIMA:
INHABILIDADES

E
INCOMPATIBILIDA
DES

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatiblidades sefialadas por la Constitucion Politica,
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que rijan la materia.

PARAGRAFO  PRIMERO: INHABILIDADES E  INCOMPATIRILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades en el
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL —- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS, o si elle no fuere posible, renunciara 2 su ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el
fiteral ) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente
se haya sancicnado por actos de corrupcion al contratista, no procederd la renuncia del
contrato a Iz que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto
administrativo motivado la cesidn unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna al contratista
inhabil. Para el caso de cesion, serd le entidad contralante la encargada de determinar el
cesionario del contrato.

CLAUSULA
DECIMA
OCTAVA:
SUSPENSION

Por circunstancias defuerzamayor o caso fortuito debidamente comprobado, del
servicio poblico, se podrd de comin acuerdo entre las partes, suspender
temporaimente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcidn de un
acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspension. El contratista prorrogara la vigencia de la
garantia Gnica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension,
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CLAUSULA
DECIMA
NOVENA:
SOLUCION DE
CONTRQVERSIA
S

Las controversias o diferenicias que surjan entre el CONTRATISTA y el COMANDQ
DE  RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTQO con ocasidn de la firma, ejecucién e interpretacion, prorrogas
0 terminacidn del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente contrato, seran sometida a revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un #rmino no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de ia fecha en que
cualquiera de las partes comunigue por escrito a ia ofra la existencia de una
diferencia,

Las cortroversias que no puedan serresueltas de formas directas entre las partes,
se someterd a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el centro de
conciliacion que previamente se acuerde entre las partes, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las partes si en termino de 8
dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacién el cual se entendera a
partir de la fecha de la primera citacion a las partes que haga el centro de
conciliacién, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa,

CLAUSULA El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
VIGESIMA; terminacion,
LIQUIDACION

Forman parte integral del presente contrato de prestacion de servicios y se anexan
CLAUSULA al mismo, los siguientes documentos:
VIGESIMA a) Estudios Previos y los documentos que los soportan. b) Oficio suscrito
PRIMERA: por el segundo comandante y JEM del Ejército autorizando la suscripcién
PRINCIPIO del presente contrato. ¢c)Documentos que soportan la experiencia,
DE Idoneidad y estudios de seguridad del contratista. d) Documentos legales
INTEGRALIDAD del contratista, e) Documeritos que soportan el pago al contratista. f)

Pagos al contratista,
CLAUSULA Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere de {a firma por las
VIGESIMA partes. -
SEGUNDA: Requisito para.la‘\ ejecucion Fiel contrato
PERFEC CIbN AMI a) Expedicién del Registro Presupuestal, - .
ENTO Y b) Constitucion de la Garantia Unica y aprobacion de la misma por parte del
EJECUCION DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL
CONTRATO COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO.

CLAUSULADECIMA | Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias
SEPTIMA: contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de [a ley 80 de 1993,
TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERALES
CLAUSULA Para efectos del presente contrato, ¢l domicilio contractual sera la ciudad de
VIGESIMA BOGOTA en las instalaciones de [a COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CUARTA: CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTQO DEL EJERCITO,
DOMICILIO ubicada en la Avenida Caracas No. 9 51 y comeo electronico
CONTRACTUAL contratacioncorec@gmail.com, sin perjuicio de que el lugar de cumplimiento sea
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o] determinado en la clausula quinta del presente contrato. Las partes recibiran
corespondencia en el COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, ubicado en ia
Avenida Caracas No. 9 — 51 (hasta el mes de Abril) y Carrera 118 No. 104 A-
84 ubicada en la ciudad de Bogota, el contratante y el contratista en |a Carrera
15 No. 07 - 09 Apartamento 501 de la ciudad de sogamoso (Boyaca), asi como,
en &l correo electronico nibm9019@hotmait.com, nlbm8013@gmail.com.

CLAUSULA De conformidad con el estudio previo que antecede el presente de contrato, el

\éﬁﬁﬂﬂ Gerente del Proyecto establece como riesgo laboral el siguiente: RIESGO laboral
: 01.

RIESGO LABORAL

Para constancia se firma el presente contrato en |a ciudad de Bogota D.C; a los cuatro (04) dias de febrero de 2020,

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL

Coronel PAREJA RTEGA CIDES LEONARDO
Segundo Coman nte y Jefe de Estado Mayor COREC
Ord ador del Gasto

CONTRATISTA,
N Ll BARON MONTOYA
€.C. No. 1.022.361.926 de Bogota D.C.
Elaboro Vo. Bo. Gerente del Pro to
ax/ﬁ’?‘"
ORA QUINTERO PENALOSA Coronel MILTON CESA  SCOBAR GALLEGO
ca COREC C4 Director de Reclutam!
Acuerdo a Resol N o0 e 20
d t{ﬂﬂJm /A—n—”
GELA AN GALEANS REY
As ora Econoniica COREC C-4
Raviso Supe {
CT.MIC RREGO RAMOS T N MA
Oficlal Comandante de la primera  a de Reclutamiento

Acuerdo a Resalucion N°002 def 15 de Enero 2020
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007-COREC-2019

Entre los suscritos a saber Coronel FREDY ALBERTO GARCIA CASTRO, mayor de edad, residente en Ia ciudad de
Bogota D.C, Identificado con la cédula de ciudadania No. 79.532.645 de Bogota D.C., en calidad de competente
contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo a la Resolucion delegacion del Ministerlo de la Defensa
Nacional No. 4519 dei 27 de Mayo de 2016, modificada parcialmente por ia Resolucién No. 1417 del 08 de marzo de
2018; delegado cuando la cuantia sea desde 0 SMMLV hasta 5000 SMMLV; quien actuando en nombre y
representacion de! Minlsterio de Defensa Nacionai ~ Ejército Nacional COMANDOQ DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO con NIT 800.130.643- 5, y quién en adelante se ilamara el
CONTRATANTE, y de otra parte, NIDIA LISETT BARON MONTOYA, identificada con la cédulade cludadania
No.1.022.361.926 expedidaen Bogota D.C., residente en la Calle 15 No. 7 - 09 Apartamento 302 de la ciudadde
Sogamoso (Boyaca), celular 3206338432 con Registro UnicoTributario No. 1.022.361.926 - 4 , quien adelante se
denominara EL. CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de prestacion de servicios, acogiendo la recomendaclion
del gerente del proyecto nombrado mediantes resolucion No. 001 de fecha 09 de enero de 2019 con fundamento en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas narmas complementarias. El contrato se regira por
las sigulertes clausulas contractuales:

Prestacion de Servicios Profesionales como PSICOLOGA en ios procesos de
incorporacion en ia primera Zona de Reclutamiento y sus distritos miiitares
adscritos.

CLAUSULA
PRIMERA: PARAGRAFOPRIMERO:Las actividades deberan ser desarrolladas en el lugar de
OBJETO ejecucion del confrato. No obstante, en caso de requerir sus servicios,
ELCONTRATISTA se obiiga aprestarios en las ciudades y/o ios iugares en donde
asi io requiera ef COMANDODE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
| DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, a nivel nacional.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En cumplimiento del presente contrato las obligaciones de EL CONTRATISTA
seran las siguientes:

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SEGUNDA. 1.Efectuar Ja primera evaluacion psicofisica en el area de psicologia al personal
OBLIGACIONES de ciudadanos Inscritos y/o citados para ia definicidén de su situacion militar, de
DELAS PARTES acuerdo a la ley 1861 de 2017, capitulo Il articulo 19, y necesidades de la fuerza.
2 Realizar la valoracion psicologica a los ciudadanos que se presenfen a los
distritos militares y durante las correrias, desde el inicio de atencion al ciudadano
hasta el cierre del mismo. 3 Efectuar la vaioracién psicoldgica a ios ciudadanos
para definir situacion militar en jomadas especiaies y juntas de remisos. 4
Realizar la segunda evaluacion psicofisica a ios ciudadanos de acuerdo a lo
gstipulado en ia Ley 1861 de 2017 capitulo Il Articulo 20. 5 Realizar la evaluacion
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psicofisica final de acuerdo con lo establecido en el capitulo No. [I, articulo 21 de
la ley 1861 de 2017, 6. Asistir @ TODAS las capacitaciones programadas por el
Comando de Reclutamiento y Control Reservas del Ejercito Nacional, Zonas de
Reclutamiento y sus Distritos Militares inscritos, realizando la respectiva difusion
y capacitacion al personal que apoyara el procedimierito de incorporacion de las
unidades tacticas dejando los soportes respectivos. 7. Efectuar aplicacion de
pruebas psicométricas, entrevista y clasificacion del personal aspirante a Ia
Escuela Militar de Suboficiales (EMSUB), consolidando la informacion al detalle
de mencionado procedimiento. 8. Efectuar UNICAMENTE |a aplicacion de
pruebas psicométricas al personal aspirante a la Escuela Militar de Cadetes
(ESMIC), consolidando la informacion al detalle de mencionado procedimiento 9.
Cumplir con los protocolos de incorporacion estabiecidos, diligenciando
adecuadamente cada una de los formatos establecidos, entregéndolos
diariamente al coordinador encargado. 10. EL CONTRATISTA debe custodiar
los insumos, suministros, heramientas, dotacion implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para fa prestacion del servicio
objeto de este contrato y a la terminacion del presente gontrato devolverios en ¢!
mismo estado en que fueron entregados. 11 Apoyar a la Direccion de
Raclutamiento, sus zonas v distritos, y suministrar oportunamente, con toda la
seriedad y veracidad la informacion que se requiera para la solucion adecuada y
oportuna de quejas, requerimientos y acciones judiciales interpuestas por los
usuarios por causa o por ocasion del servicio prestado en virtud del contrato a
suscribir; todo elio dentro de los limites y términos establecidos para tai fin. 12
Diligenciar las fichas médicas para el servicio militar obligatorio al personal de
conscriptos de acuerdo a los objetivos establecidos. 13 Efectuar mensuaimente
como minimo 300 valoraciones médicas. 14 Diligenciar las fichas médicas a cada
conscripto y al personal aspirante a la Escuela Militar de Suboficiales {EMSUB).
15 Consolidar las actividades realizadas mensualmente de acuerdo a los
formatos estipulados y erviar mencionada informacion en modo, tiempo y lugar
requeridos. 16 Consolidar mensualmente al detalle la informacion relacionada
con las valoraciones 0 evaluaciones psicofisicas realizas y enviarlas de acuerdo
aindicaciones dadas. 17. Acompaiiar en el proceso de la aplicacion de pruebas
rapidas de tamizaje de VIH y realizar asesoria pre y post prueba, ésta Ultima
simpre y cuando el resultado sea REACTIVO, diligenciando el formato de
remision establecido para elio. 18 Ingresar al sistema misional de reclutamiento
“FENIX" TODAS las aptitudes e inhabilidades con los soportes respectivos,
generadas mensualmente de acuerdo a planilias. 19 Participara en las reuniones
programadas de la Comision Interdisciplinaria de Objecion de Conciencia cuando
sean proyectadas de acuerdo a las necesidades. 20 Valorar y emitir concepto
psicologico de los ciudadanos que lo requieran dentro del proceso de objecion
de conciencia 21 Disponibilidad para |a realizacion de pruebas de confianza que
sean requeridas por el Comando de Reclutamiento y Control reservas.22
Elaborar documentacion de apoyo {oficios o radiogramas) que sean requeridos
para el cumplimiento de las metas asignadas. 23 Apoyar en el proceso de
archivo de la dependencia. 24 El incumplimiento en dos 0 mas ocasiones eri el
envio de 1a informacion requerida por el Comando de Reclutamiento y Cornitroi
Reservas, la Direccién de Reciutamiento y la dependencia de Apfitud Psicofisica
es motivo de cancelacion de conirato de manera unilateral. 25 Las demas
aclividades que se desprendan de las anteriores, que sean necesarias para el
cumplimiento de las mismas, y tengan relacion directa con la naturaleza del
contrato. 26, realizar evaluacion psicofisica final para cada incorporacion.
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OBLIGACIONES GENERALES:

Ademas de las obligaciones especificas antes descritas, ef contratista se obliga
a: 1) El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes
y durante su contratacion, 2) Prestar los servicios objeto de contrato a ceiebrarse
con la mayor diligencia y cuidado, calidad, oportunidad y eficiencia. 3) El
contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su digposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato. 4) De conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato. 5) EL CONTRATISTA
no podra cobrar ninguna suma adicional por la prestacion de los servicios
contenidos dentro del objeto del contrato. 6) Reconocer y devolver al COREC-
DIREC el pago de los dafios causados por el mal uso de los equipos, yio
elementos de propiedad de esta (ltima, cuando tales equipos y/o elementos se
encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de - EL CONTRATISTA-,
siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo. 7) Obrar con lealtad y
huena fo en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 8)
Constituir la Garantla Unica de Cumplimiento establecida en el presente
documento. 9) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le imparta el COREC - DIREC a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 10} Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u
Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalla durante la
gjecucion del contrato. 11) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
acttien por fuera de la Ley, con el fin de obligario a hacer u omitir alglin acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor. 12) El contratista debe
cumplir con lo estipulado por el Decreto 723 de 2013 *Por el cual se reglamenta
|a afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones plblicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones" 13) Ejecutar
las demas actividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel
cumplimiento del objeto, €l alcance y las obligaciones contratadas, aungue no
estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrafo. 14) Al finalizar la
ejecucion del contrato, el contratista se compromete a entregar en medio fisico y
magnético los asuntos a su cargo; tal entrega debera constar en acta suscrita

r el supervisor del contrato y el contratista. 15) Autorizar al MDN-EJERCITO-

ACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO A deducir el impuesto de Retencion de
Industria y Comercio (RETEICA) 16} Abstenerse de asesorar O adelantar
procesos judiciales en contra del MDN-EJ ERCITO-NACIONAL, mientras
permanezca vigente el contrato, Lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral primero 1° del articulo 29 de Ia Ley 1123 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. E! contratista es Independiente
dal Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, et Contratista no es su
representante, agente o mandatarlp. El contratista no tiene ia facultad de hacer
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declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.
2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Ademas de las obligaciones que como Entidad Estatal por expresa disposicion del articulo
40. de la Ley 80 de 1993, cormesponde al EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, estaré obligado a: 1). Ejercer fa
supervision y control en fa ejecucion del contrato, @ través del funcionario desigriado como
Supervisor. 2). Faclitar al CONTRATISTA la informacion que este requiera para el
cumplimiento de las obligaciones encomendadas. 3). Poner a disposicion del contratista
Jos bienes y iugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto contratado.
4). Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reunlones en fas cuales se requiera su
presencia. 5). Tramitar los pagos con la debida diligencia. 6) Verificar que EL
CONTRATISTA realice f pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando aelio haya lugar), en
las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

CLAUSULA
TERCERA.
VALOR TOTAL,
FORMA'Y
CONDICIONES DE
PAGO

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROLRESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, cancelara el valor del presente contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS MiL
PESOS M/CTE ($26.400.000,00) ast:

No. RELAGION PAGOS | __VALOR PAGO
FEBRERO § 2.400.000
2 MARZO $2.400.000
3 ABRIL § 2.400.000
1 MAYO $2.400.000
5 —JUNID $2400.000
6 JULIO $2.400.000
7 AGOSTO $ 2.400.000
8 SEPTIEMBRE $ 2,400,000
9 DCTUBRE $ 2.400.000
10 NOVIEMBRE § 2.400.000
1 DICIEMBRE $2.400.000
VITOTAL CONTRATO $26.400.000

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta de ahorros
N° 03065200405 del Banco BANCOLOMBIA, que el contratista acredité como
propia, 0 en otro banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias y
siempre y cuando de avigo por escrito al COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO,
con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, con presentacion de la nueva
certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los pagos
efectuados tendrén los descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los
tramites presupuestales correspondientes.
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados de! presente contrato, el
contratista debera entregar en ia seccion de Ejecucion Presupuestal del
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO los siguientes documentos:

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
contratista y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo alo
establecido.

2. Informe de Supervision, de acuerdo al formato establecido.

3.Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12, 5% en salud, ! certificado y el camé de afiliacion a la
ARL, ast como el soporte de pago de! aporte mensual obligatorio al sistema general
de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afiliacion efectuada ala AR.L

PARAGRAFO 1: Bajo ninglin concepto e M.D.N — EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO realizara pago algino de vidticos yfo gastos de
desplazamiento.

PARAGRAFOQ2: De acuerdo con elarticulo 2.2.1.1.1.7 Decreto 1273 de 2018, el
pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
frabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA} y teniendo en
cuenta los ingresos percibidos en e! periodo de cotizacion (mes inmediatamente
anterior),

PARAGRAFO3: De acuerdo con losarticulos 3.27.2y 3.2.7.6 del Decreto 1273
de 2018, a partir del mes de junio de 2019, la Entidad realizara la retencion y pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de los contratos
de servicios personales.

4. Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado.

NOTA 1: APLICA NOAPLICA X

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa entidad

NOTA 2: APLICA NOAPLICA X

La contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
extema 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social
y el articulo 61 de ta Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar pension,
toda vez: { en caso de aplicar, seflalar con X", la excepcion que aplique)

1. Nunca he cotizado en materia pensional y cuenta con 50 affos de edad o mas,
si se es mujer, 0 55 afios de edad, si se es hombre.[]
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2.Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o recibi6 la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto) []

3. Por tener derecho a pension de vejez. []

3, Ota [J

CLAUSULA
CUARTA:
SUJECION DE
PAGOS Y
APROPIACIONES
PRESUPUESTALE
S

El pago del presente contrato de prestacion de servicios se subordina a la
apropiacion presupuestal cuenta“Servicios para Reclutamiento*vigencia fiscal del
afio 2019, de conformidad con el 1019 de fecha 30-Enero de 2019, rubro
presupuestal 2-02-02.009, recurso 10 CFS y a la expedicion del registro
presupuestal.

Paragrafo PRIMERO. MODIFICACION DE LA  APROPIACION
PRESUPUESTAL.: Las partes acuerdan que en el evento en que sea necesario
modificar la presente Clausula, el M.D.N - EJERCITO NACIONAL - COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO podra hacerlo unilateralmente sin que sea necesaria la
suscripeion de un contrato modificatorio por tratarse de un {rémite ajeno a la
voluntad de! CONTRATISTA.

CLAUSULA
QUINTA:

LUGAR DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato seré la jurisdiccion de la primera zona de
Reclutamiento y sus Distritos Militares Adscritos.

NOTA:APLICA X NO APLICA

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el
contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objeto contractual, en la jurlsdiccion
de la primera zona de Reclutamiento y sus Distritos Militares Adscritos.

CLAUSULA
SEXTA: PLAZO
DE EJECUCION

Bl plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de
Serviciosprofesionales,iniciara  una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento e inicia con el cumplimiento de la expedicion del certificado de
registro presupuestal y aprobacion de la poiiza tnica de cumplimiento y suscripcion
del acta de inicio, desde ef 01 de febrero hasta el dia 31 de Diciembre de 2019.

CLAUSULA
SEPTIMA.
GARANTIA UNICA

E! Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucion del contrato,
de acuerdo con la informacion siguiente:

Cumplimiento del contrato: Perjuiclos derivados de: (a) elincumplimiento total
0 parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; {c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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CLAUSULA
OCTAVA:
INDENNIDAD

Sufigiencia de la Garantia;20% del valor del contrato y su_vigencia sera de seis
(06) meses a partir del acta de recibo a satisfaccion total.

Calidad del Servicio: Este amparo cubre a Ia entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la Garantia:20% del valor del contrato por un término iguatl al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Dicha garantia podra haceria efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO- en caso de incumplimiento
parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: £n la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las muitas y de ia clausula penal
pecuniaria convenidos y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de
excusion. Entodo caso debera reponer la garantia cuando el valor de las mismas
se vea afectada por razon de siniestros, dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia ejecutoria que asi lo declare.
Tratandose de pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO:Restablecimiento o ampliacion de la
Garantia-EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando
se hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del MINISTERO DE
DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO. De iguai manera en
cualquier evento en el que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se
prorrogue su término, el CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de
las garantias otorgadas.PARAGRAFO TERCERO: Si e/ CONTRATISTA se
negare a constituir la garantia, asi como a no oforgarla en los términos, cuantia y
duracion establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA-
EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO- podra dar por terminado el
contrato unilateralmente. PARAGRAFO CUARTO: el contratista debera constituir
la garantia dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la suscripcion del

contrato.

El contratista  Se obliga a mantener indemne la entidad contratante, es decr,
mantenerla fibre de cualguier dafio o perjuicio originado de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, cuya causa provenga de sus actividades como contratista,
o de los subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA
NOVENA:
SUPERVISOR

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE

RECLUTAMIENTO, ejercera Ia supervision y control de la ejecucion del presente
contrato de prestacion de servicios a través del sefior TC. MARCO FIDEL VARGAS
BURGOS, COMANDANTE DE LA ZONA 1, de acuerdo a la resolucion de
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nombramiento No. 001 de fecha 09 de enero de 2019, Para eslos efeclos el
supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 det articulo 4 y numeral 1
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendré ademés de las funciones establecidas en las normas
generales y especiales de contratacion, las siguientes obligaciones:1). Vigilar,
seguir, controlar y verificar técnica, administrativa, juridica y contablemente el
cumplimiento del contrato.2). Exigir al contratista la iniciacion de actividades dentro
del plazo establecido en el conirato.3). Verificar y controlar el cumplimiento de las
actividades consagradas en el contrato o en el cronograma en gjecucion del
contrato previamente aprobado por €l supervisor, cuando a ello haya lugar.4).
Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas confractuales y en especial, las
obligaciones contraidas.Para el efecto, si €l supervisor puede prever, que por €l
lento avance de las actividades programadas, es probable que uno © mas
productos no puedan Ser entregados en la fecha acordada, debe requerir por
escrito al Contratista, y debe poner esta situacion en conocimiento del competente
contractual y de la Compafiia Aseguradora, para que adopte las medidas
comespondientes de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.En este orden, el supervisor se debe anticipar al
incumplimiento y debe procurar que las partes adopten todas las medidas que sean
necesarias para evitarlo.La actitud del supervisor no puede ser una actividad
pasiva, que se limite a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las partes,
para luego incluir dicho incumplimiento en el informe de supervision.5). Remitir al
contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y recomendaciones para
procurar la debida ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles
incumplimientos.8).Mantener un archivo organizado de la supervision, acerca de
la correspondencia, Informes, resimenes graficos, solicitudes, requerimientos,
quejas, memorias e inventarios detallados que sirven de base para certificar los
recibidos y demés documentos atientes a las actividades de control y
supervision.7). Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones,
peticiones y sugerencias presentadas por el contratista.8). Suministrar toda la
informacion normativa y técniica disponible para la ejecucion del contrato, asi como
también, brindar el apoyo administrativo y logistico que se requiera.9). Realizar
reuniones con el contratista, competente contractual y funcionarios interesados,
cuando se tengan dudas sobre los términas del contrato y/o se considere necesario
para la normal ejecucion y desarrollo de los mismo.10). Emitiinformes y certificar
mensualmente al competente contractual,el cumplimientodel objeto contractual y
obligaciones del contratista.11). Verificar y dejar constancia del cumplimiento de
las Obligaciones con e! Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
{cuando aplique) de conformidad con la ley 1150 de 2007 y demas normatividad
que regule la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta circunstancia al
Competente Contractual y a la Unidad Pagadora.12). Presentar a la Entidad
Contratanie mensualmente{o con periodicidad exigida), informes de supervision y
recibo a satisfaccion, asi como solicitar y entregar la documentacion necesaria
para la liquidacion del contrato, dejando constancia de las obligaciones iniciales,
modificaciones, adiciones, prérrogas, ajustes, nimero y cuantla de las actas
parciales pagos, reconocimientos, acuerdos, conciliaciones, {ransacciones valor
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final de! contrato, pago de prestaciones sociales, y la ampliacion de las pdlizas de
garantia del contrato, cuando a ello haya lugar.13). De presentarse fuerza mayor
0 caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, que afecte el adecuado
cumplimiento de la supervision del contrato, debera informarlo por escrito al
competente contractual, para que proceda en derecho, al nombramiento del nuevo
supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO. No serd necesario elaborar un nuevo acto
administrativo para nombrar un supervisor del contrato, si la actividad de
supervision la hace el oficial nombrado para desempefiar el mismo cargo que
desempeiiaba el supervisor inicial dei contrato. En todo caso, en el acta de
entrega del cargo, el supervisor del contrato debe relacionar el estado actual del
presente contrato.

CLAUSULADECIM
A:

CAMBIO DE
SUPERVISOR

Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, este debera informarle al
contratista dentro de los cinco dias habiles a la notificacion del acto.

CLAUSULA
DECIMA
PRIMERA:
CESION

El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion de servicios en
todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o exiranjera, sin el
consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito por el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO, no quedando éste obligado a dar las razones que le asistan
para negario.

CLAUSULA
DECIMA
SEGUNDA:
AUSENCIA DE
PRESTACIONES

Dada su naturaleza juridica ef presente contrato no constituye ni produce relacion
laboral alguna, por lo cual el CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno
con EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~ EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTRCOL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Yy es el tinico responsable de la prestacion del
servicio. En consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ningin otro
emolumento distinto al pago del valor determinado en la CLAUSULA
TERCERA:VALOR TOTAL FORMA Y CONDICCIONES DE PAGO del presente

contrato.

CLAUSULA
DECIVIA
TERCERA:
SANCIONES

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente confrato por causas imputables alf
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, podra imponer al CONTRATISTA muitas,
cuyo valor se liquidara con base en un uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, por cada dla de retardo y hasta por quince (15) dias calendario. El monto
de la totalidad de la {s) multas (s) no podra exceder del quince por ciento (15%) del
valor del presente contrato, cantidad que se imputara a fa de los prejuicios que
reciba EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
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COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITOpor el incumplimiento. Llegando el caso su
imposicion se hara mediante declaratoria expresa en el acta administrativa
debidamente motivada, suma que sera descontada de los pagos mensuales o del
saldo que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO adeude al CONTRATISTA.

2) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: Cuando el CONTRATISTA no
constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de
sus modificatorics, la poliza de garantia Unica y/o algunos de los requisitos de
legalizacion, EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL
- COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO podra imponerie multa cuyo valor se liquidara
con base en un punto cinco por ciento (0.5%} del valor de! contrato, por cada dia
de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales E!
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL  COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO podré declarar el incumplimiento unitateral del
contrato.

3) PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL  EJERCITO NACIONAL — COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, a
titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treintapor ciento {30%) dal valor
total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y proporcional
al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. 1.a
imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial definitivo
segiin corresponda, de los perjuicios que le cause al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, se
reserva el derecho de cobrar log perjuicios que se causen por encima del monto
aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. E! pago de la clausuta penal
pecuniaria estara amparado, mediante la garantia de cumplimiento en las
condiciones en el presente contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Estas sanciones se impondran con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 17 de 2 ley 1150 de
2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancion se reportara a la Camara de
Comercio respectiva, de acuerdo a la ley 1150 de 2007 (o el que lo adicicne,
modifique o compiements)PARAGRAFO SEGUNDO: PAGO DE LAS MULTAS:E|
pago de las multas a que se refiere esta clausula podré exigirse por la via ejecutiva.
Si dicho pago no se hubiere efectuado durante el términe de ejecucion del contrato,
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podra descontarse de los saldos pendientes a favor del contratista y se tendra en
cuenta al momento de su liquidacion. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza
ai MDN -~ EJERCITO NACIONAL para hacer los descuenios
corespondientes. PARAGRAFO TERCERO: EXTENSION PARA LAS DEMAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Esta sancidn puede hacerse efectiva por
parte del M.D.N - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO no solo para la
obligacion de entregar los servicios, si no para las demas obligaciones
contractuales, especialmente si se trala de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA de suscribir las adiciones o modificaciones acordadas o cualquier
otro acuerdo que conste en documento y que se perfeccione con la suscripcién del
mismo por las partes agui involucradas. PARAGRAFO CUARTO: NATURALEZA
DE LA PENAL PECUNIARIA: Se pacta a titulo de pena, no de indemnizacion,
razén por la cual MDN - EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y  CONTROL  RESERVAS-DIRECCION  DE
RECLUTAMIENTO se reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA, el pago
de los perjuicios que su incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena
pecuniaria a que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Sidicho
pago no se hubiere efectuado durante el término de duracion del contrato, sobre
los saldos pendientes a favor de! CONTRATISTA, se tendra en cuenta al momento
de su liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su
descuento. PARAGRAFO QUINTO: RECURSOS INGRESAN AL TESORO
NACIONAL: el valor de las sancionespor retardo y de la clausula penal pecuniaria
a que se refiere la clausula de sanciones, ingresara al Tesoro Nacional, a través
de la Tesorerla principal del Comando del Ejército.

CLAUSULA
DECIMA CUARTA:
ACUERDC DE
CONFIDENCIALID
AD

El contratista se obliga para con EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO a dar cumplimiento al
compromiso de confidencialidad suscrito con antelacion a la legalizacion de este
contrato, asi como a no suministrar ninguna clase de informacion o defalle a
terceros y a mantener como documentacion clasificada todos los aspectos
relacionados con la informacidn que procesa y maneja EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL. PARAGRAFO: El contratista
autoriza expresamente al COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO, para que realice el examen
psicofisiologico de pollgrafo, en el momento que la entidad lo estime conveniente
y para el efecto ademas suscribira el “FORMATO DE VOLUNTARIEDAD PARA
EXAMEN PSICOFISIOLOGICO DE POLIGRAFO, el que forma parte integral del
presente contrato.

CLAUSULA
DECIMA QUINTA:
TERMINACION
UNILATERAL.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2°.del articulo 14 y por los
principios previstos en los articulos 15, 16 y 17 de lalsy 80 de 1993. La terminacion
unilateral del contrato de prestacion de servicios se puede dar en forma unilateral
y en cualquier momento por el incumplimiento de alguna de las clausulas y
obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA
DECIMA SEXTA:

El presente contrato podréa darse terminado anticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes, previo aviso por escrito no inferior a (30) dias calendario por la
parte interesada.
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\

TERMINACION
ANTICIPADA
POR MUTUO
ACUERDO

[ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL - COMANDQ
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO pagara al CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo
de servicios prestados.

Dado el caso de que la terminacion anticipada del contrato, sea a solicitud del
contrafista tanto el gerente del proyecto como el supervisor del conirato, en forma
conjunta, deberan analizar y remitir por escrito al competente contractual, el
andlisis de lo siguiente:

1 Que con la terminacion anticipada no se afecte la continua y eficiente
orestacion de los servicios pliblicos a su Cargo
Que con la terminacién anticipada no se afecte ei cumplimiento de los
fines estatales
Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales,
raz6n por Ia cual, ia simple satisfaccion de los intereses particulares del
contratista no justifica la terminacion anticipada de un contrato estatal.
Que la terminacion anticipada no genere detrimento pafrimonial para la
entidad. Dicho defrimento puede ocurrir en caso como los siguientes:

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que de
contratarse nuevamente, produzca un desgaste administrativo
para la entidad
Cuando la terminacién anticipada impida la satisfaccion oportuna
de las necesidades de la entidad y se pueda cuantificar el
perjuicio que esta situacion le causa;

Cuando por la terminacién anticipada del contrato la entidad

contratante sea sancionada por una autoridad

5 Las razones por las cuales, no se acordo la cesion del contrato o su
ejecucion por parte del garante, para evitar la paralizacion de l0s servicios

a cargo del Estado y el incum _imiento de los fines Estaiales.

2
3

b)

c)

CLAUSULA
DECIMA
SEPTIMA:
INHABILIDADES

r
INCOMPATIBILIDA
DES

CLAUSULA
DECIMA
OCTAVA:
SUSPENSION

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades seftaladas por la Constitucion
Politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demés disposiciones que njan la
matena.

PARAGRAFO: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVIVIENTES:
Si llegase a sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades en el CONTRATISTA,
aste cedera el contrato previa autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -~ COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO.

Por circunstancias defuerzamayor o caso fortuito debidamente comprobado, del
servicio plblico, se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante |a suscripeion de un
acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspensién. El contratista prorrogara la vigencia de la
garantia {nica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
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CLAUSULA
DECIMA
NOVENA:
SOLUCION DE
CONTROVERSIA
S

Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y el COMANDO
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE
RECLUTAMIENTO con ocasitn de la firma, ejecucion e interpretacion, prorrogas
o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente confrato, ser&n sometida a revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un témino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia.

Las controvarsias que no puadan ser resueltas de formas directas entre las partes,
se someferd a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante el centro de
conciliacion que previamente se acuerde entre las partes, previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamante por las partes si en termino de 8
dias habiles a partir del inicio del framite de la conciliacion el cual se entendera a
partir de ia fecha de la primera citacidn a las partes que haga el centro de
conciliacion, las partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA
VIGESIMA:
LIQUIDACION

El presente contrato se fiquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion. *

CLAUSULA
VIGESIMA
PRIMERA:
PRINCIPIO

DE
INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de prestacion de servicios y se anexan

al mismo, los siguientes documentos:
a) Estudios Previos y los documentos que los soportan. b) Oficio suscrito
por el segundo comandante y JEM del Ejército autorizando ja suscripcion
del presente contrato. ¢)Documentos que soportan la experiencia,
idoneidad y estudios de seguridad del contratista. d) Documentos legales
del contratista. &) Documentos que soportan el pago al contratista. f)
Pagos al contratista.

CLAUSULA
VIGESIMA
SEGUNDA:
PERFECCIONAMI
ENTO Y :
EJECUGION DEL *
CONTRATO

Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere de la fima por las
partes.
Requisito para la ejecucion del contrato

a) Expedicion del Registro Presupuestal,

b) Constitucion de la Garantia Unica y aprobacion de la misma por parte del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS-

" DIRECCION DE RECLUTAMIENTO.

CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA:
TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERALES

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas materias
contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1983,

CLAUSULA
VIGESIMA
CUARTA:

Para efectos del presente contrato, e domicilio contractual sera la ciudad de
BOGOTA en las instalaciones de la COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO,
ubicada en la Avenida Caracas No. 9 -~ 51 y correo electrOnico

Pagina 13 de 14

(oo



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 007-COREC-2019

DOMICILIO contratacioncorec@gmail.com, sin perjuicio de gue el lugar de cumplimiento sea
CONTRACTUAL ol determinado en la clausula quinta del presente contrato. Las partes recibiran
correspondencia en el COMANDO DE RECLUTAMEENTO Y CONTROL
RESERVAS-DIRECCION DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO, ubicado en la
Avenida Caracas No. 9 — 51 ubicada en la ciudad de Bogota el contratante y el
contratista en la Calle 15 No. 7 - 09 Apartamento 302 de la ciudad de Sogamoso
(Boyaca), asi como, en el coreo electronico nibm8019@gmail.com. -
nlbm9019@hotmail.com

CLAUSULA De conformidad con el estudio previo que antecede el presente de contrato, el
VIGESIMA Gerente del Proyecto establece como riesgo laboral el siguiente: RIESGO laboral
QUINTA:; 01.

RIESGO

LABORAL

Para constancia se firma el presente contrato en ia ciudad de Bogota D.C: a ios treinta y uno (31) dias de enero de
2019.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~E  RCI ONACIONAL

[

Coronel FRE AL R O GARCIA CASTRO
Jefe Esta Mayor COREC
Ordenado el Gasto
CONTRATISTA,

RON MONTOYA
C.C. No. 1.022.261.926 de Bogota D.C.

Elaboro y Vo. Bo. Gerente del Proyecto
5 .
CR.FLKIN ALFONSO  GOTE HIDAL M

EC (E) Director de Reclutam nto
Supervisor
TC. MARCO FID 08
Comandante d Reclutamiento
Actierdo a Res 09 de Enera 2019
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Vi bids M eeBucagion

j m Universidad de Boyacg

Personerfo Juridicts 6553 del 25 de mayo de 1981
RESOLUCION Ne, 2910 / 04 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 891.801.101-4

SPER - 003

Tunja, 15 de enero de 2019

EL JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL
CERTIFICA:

Art. 57. Obligacion Especial. Codigo Sustantivo del Trabajo
Que conforme a la informacion que reposa en la hoja de vida, la Psicdloga NIDIA
LISETT BARON MONTOYA, identificado con cedula de ciudadania 1.022.361.926
de Bogota, estuvo vincutada a esta institucion mediante CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, desempefié el cargo de
Psicdloga Docente Tiempo Completo, desde el 08 de febrero al 29 de junio de 2018,
desde el 16 de julio al 21 de diciembre de 2018,

Cualquier enmendadura anula la presente certificacion.

Se expide a solicitud de la interesada.

&

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA, CON EL FUTURO DE BOYACA ¥ DE COLOMBIA

Tunja, Compus Universitario: Cra. 2 Este No. &4 169 - Codigo Postal 150003 - Conmutador (8] 745 0000
Sogamasa, Campus Universitorio: Cra. 1 1-No. 26 - 18 - Cédigo Posial 152210 -Tel. {81 7730133 - Edificio 2. Cm. 9 No, 28-41 -Tel. [8) 77~ 222
Chiquinguirs, Sede: Calle 17 No. 7 - 67 Piso 4 - Codigo Posicl 154640 - Tel. {8) 726 3156
Yopal. Sede: Carrera 19 MNo. 7 - 44 - Cadigo Postal 850001 - Tel. (8) 4348018
wwivaiboyaca. edu.co comunicociones@uniboyaca. edu.co
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SERVICIOS INTEGRALES DE REHABILITACION EN BOYACA LIMITADA

NIT 826.000.261-2

SERVICIOS INTEGRALES DE REHABILITACION EN BOYACA LIMITADA
SIREB LTDA.

CERTIFICA

Que, NIDIA LISETT BARON MONTOYA, identificada con la cedula de ciudadania
No.1.022.361.926 expedida en Bogota, prestd sus servicios en esta institucion, bajo las
siguientes condiciones:

Cargo: Psicologa

Funciones: Inherentes al cargo

Tipo de vinculacién: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

Tiempo: Del mes de Agosto a Diciembre de 2017 y Enero de 2018,

Se expide la presente certificacidn a solicitud del Contratista, en la ciudad de
Sogamoso, a los veintiséis (26) dias del mes de Febrero del afio dos mil dieciocho
(2018), con fines personales.

Cordialmente,

IREB 1 1 Df’ ;
ARM N 4. GA!FMT "
Gerente SIREBditda® Le/

Nit. 826000261 2 pt
£ \x(am
QqH UL

(ofdod@siebltdo.com.o - gerencia@sirebfdo.com o « Sogamoss: (o 315347 5845313464 302315925 457 + s TP227M- TG 409+ ClleAN"13-33 Do sebeomo@Somoiom« ek TE27716 Gk 31592554« omera 64421
Boipa:sireboipo@holmoi em el 7853372+ Cal: 321 4143019 »Corvera 20N 20812 Tanjo:sebrunjo@hotranlcom (el 315,985 1934« A olin K 2898






CONFIDEMCIAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Con P
St
oMY
-ESCUELA MILITAR DE CADETES

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
BATALLON DE SERVICIOS No 19 DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES
“GENERAL JOSE MARIA CORDOVA”

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora NIDIA LISETT BARON MONTOYA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.022.361.926 de Bogota, labora en las instalaciones del
Establecimiento de Sanidad Militar de la Escuela Militar de Cadetes General JOSE
MAR!A CORDOBA desempefiandose como PSICOLOGA DEL BATALLON DE

SERVICIOIS No 19 Y ESM 5006

labora en la modalidad de PRESTACION DE SERVICIOS desde el desde el 15 de Enero
de 2.015 hasta el 31 de diciembre de 2015,

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota D.C., el Martes 22 de diciembre

de 2015.
2
J-/r v - 't": _S’//}’-f)
il e
Mayor ALEJAND O PARRA MURILLO
Director del Esrablec.vmxento de Sanidad Militar
¢ tallén de A.5.P.C. No. 19
Elaboro
Jele de idad Mifitar
[V Patria, Hanor, Lealtad

“Dios en todas nuestras actuzciones”

m Fe en la causa

= poNret o
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FUERZAS WILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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ESCUELA MILITAR DE CADETES
“GENERAL JOSE MARIA CORDGVA”

EL SUSCRITC OFICIAL JEFE DE PRESUPUESTC DEL B_ATA[_LC!N DE A.5.P.C. No. 18 DE LA
ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JCSE MARIA CORDOVA”

HACE CONSTAR:

Que el Sefiora NIDIA LISETT BARCN MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.3561.926 de Bogota, nos presto sus servicios como PSICOLOGA DEL BATALLON DE ASPC
No. 19, DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES "GENERAL JOSE MARIA CORDOVA", contanco
para el afio 2016 con el contrato de prestacion de servicios No. 018.

- Contrato de prestacion de servicios No. 018 como, PSICOLCGA DEL BATALLON DE ASPC No.
18, DE LA ESCUELA MILITAR DE CADETES “"GENERAL JCSE MARIA CORDOVA” con fecha
de suscripcion del 15 de Enero 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2016.

Se expide la presente a los Trece dias (13) del mes de Enero de 2017, a solicitud expresa el
interesado.
4
!
CAPITAN LUIS AND A} S QUEVEDO
Jefe de Presupuesto Bat- Hoﬁl(dg No. 19 '

Realizo: José | anuel Reyes Vanegas
Facturador Servicios Médicos Hospitalarios

A $6E
Mo COILATNY e, COU LIwIO7
Patriz, Honor, Lealtad
“Oios en lodas nuestras actuaciones”

Fe en la causa
Calte 80 N° 38-00 Com: 3770850 Ext: -1060 1084 1102

Jose.reyes@esmic.edu.co
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LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA

A QUIEN INTERESE

NIDIA LISETT BARON MONTOYA CON C.C 1.022.361.926 de Bogotd, apatrece en
la base de datos de la coordinacidn de pricticas, asignada al contexto de practicas
CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA durante el periodo correspondiente al 1.
Semestre de 2013 y 1 Semestre de 2014.

Se expide a solicitud de la interesada Marzo 1 de 2017

-
L
Ro reciado
Cod as
niversidad . ertadores

Tel: 2544750 Ext. 3307
rocio.maestte@libertadores.edu.co






Bogota D.C. 04 de Junio de 2014

A QUIEN CORRESPONDA

~a presente es para certificar que la Psicéloga en formacion NIDIA LISETT BARON
MONTOYA Identificada con C.C. No. 1022361926 de Bogotd, cumplio
sutisfactoriamente con las actividades propuestas para el drea de psicologia.
resaltdndose en ella  habilidades en su desarrollo Clinico Profesional en el periodo
comprendido entre Febrevo a Mayo de 2014,

Aspectos Positivos: interés por cumplir con las labores asignadas, habilidades
terapéuticas en la interaccién con ¢l paciente, Manejo de Grupo. Se encuentra a F'az y
Salvo con la Institucion

Cordialmente

sg.
fr D"‘mm L‘C’mm;n Plazas
ivalig h'nlh':llni:ﬁ"'P ?E&i{’uﬁgﬂﬂniun
ol Blnke Ty ws7 8 k0 BT s

ROCIO VILLARRAGA PLAZAS

Psicéloga Acompafiamiento Emocional

- BT Rt

Centro Policlinico del Olaya P N R ST AL
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Tel: 3612888 [Ext 255
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= FECHA DENACIMIENTO  19-ABR-18990
AN BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
A 1.66 O+ r
/—%\“ ESTATURA G.S. RH SEXO

21-ABR-2008 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fte durisd F6= o

INDICE DERECHQ REGISTRADOR MACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \;/Eé
15:56:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L4 NACION No. 157288168

Bogota DC, 03 de enarg dej 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabifidades
{SIR1), eifla) seffor(g) NIDIA LISETT BARON MONTCYA idantificado(a) con Cédula de ciudadania numaro 1022361926:

NC REGISTRA SANCICNES NI iNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificecion de antecedentes debera conlaner las anofaciones de providencias gjeculoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancionas o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho
momento.Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tedas las
anotaciones que figuren an el registro. (Adiculo 174 Lay 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene jas enolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaijes,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualas con ei estado, de los fallos con responsabilidad fiscel, de les decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres piblicos y particulares que desempefian funcionas publicas en
ejarcicio da ja accidn de repeticidn o famamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
gstablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecadentas solamante los reportes que hagan las auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informacion
que presante et aspirante en ja pagina web: htip:/fwww.procuraduria.gov.co/portaifantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION ,
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HDJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Cantro de Atenci6n al Piiblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






41412024 Policfa Nacional de Colomhbia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:55:24 horas del 04/01/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022361926
Apeliidos y Nombres: BARON MONTOYA NIDIA LISETT

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianoc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacione la Polici ci mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 69F-45

Zona tndustrial, barrio
. @ 6 @ Montevideo. Bogata D.C.
tl Atencion administrativa lunes a

sown woun e viernes 7-00 amn 2 1:00 pr y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Rogota)
Resto defpais: 618000910112
E-mail
lingadirecta@policia.gov.co

L e TRV ] R A

https:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005MebJudicialfformAntacedentes.xhtmi 112



3172021 Consulta

@ Policia Nadional de Colombia

. T

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2021 06:02:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022361926 y Nombre:
NIDIA LISETT BARON MONTOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intemo de validacion No. 18438365 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

hitps: fsrvenpe.policia. gov.co/PSCHrm_cnp_consulta. aspx 11



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacionat de Colombia Informa:
Que siendo las 09:58:25 horas del 04/01/2021, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1022361926,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa persona natural con NIT 102236192-6 y su
utifizacién es exclusivamente dentra del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de 13 Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por redio de la cual se establece el régirmen de inhabliidades a quienes hayan side condenades por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabllidades y se dican otras disposiciones™y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘Dor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con cbservancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:B080/consuita

n



COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
TRIBUNAL NACIONAL DEONTOLOGICO Y BIOETICO DE PSICOLOGIA

La suscrita abogada secretaria (E) del Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de Psicologia
hace constar que, una vez consultados los registros de los Tribunales Departamentales
Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia, NO se encontrdé que la cédula de ciudadanfa No.
1022361926 tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de elios.

La presente certificacién tiene validez de seis (6) meses, y no acredita la calidad de
psicolago.

Se expide en Bogota, D.C., el 3 de enero de 2021.

AL an'gCu Jtwin) !
TOLDGICH

f—

SANDRA PATRICIA HERRERA ACOSTA

Abogada Secretaria (E)

Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de Psicologia
Colegio Colombiano de Psicdlogos Coalpsic
tribupal.nacional@colpsic.org.co

Nota: La veracidad de este antecedente puede ser consultado remitiendo solicitud al correo

electrénico tribunal.nacional@colpsic.org.co




Certificado
Bancario

Doringo, 3 de Enero de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se pemnite inforrmar que NIDIA LISETT BARON MONTOYA Identificado(a) con CC
1022361926, a la fecha de expedicidn de esta certificacian, tisne con el Banco los siguientes productos;

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 03085200405 2010112721 ACTIVA

*Importante: Esia constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia veracidad de esta Informaclén, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancofombia los siguientes nimeros:
Medellin  local (57-4) 510 80 00 - Bogotd Local: (57-1)342 00 00 - Barranguila  Local (57-5) 361 88 88 - Call  Local: {(57-2) 564 06 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Linldos (1) 1 866 379 87 14

Juan Camilo Moreno Gomez Es el g
Gerente Estrategia Cana! Telefénico momento

todos Bancolombia



Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto 0 2  Actualizacion

4. Numero de formulario 14729374958

= - , . ;

.r u (415)7707212459&184(5020) 000001472937495
5. Nimero de Identificacin Tributaria {NIT} 6. DV | 42 Direccion seccional T , 14. Buzon elactranico

IDENTIFICACION

24. Tipc de contribuyente 25. Tipo de documanio 26, NUmero de ]derlimwegé‘n 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesién diquida 2 iCédula de Cludadanis 13 1022361826 200804 21
Lugar de expedicidn 28. Pais 29, Departamento B 3. g.‘iqg;.qm',uniaplo
COLOMBIA 1 6 8 |Bogota D.C. 1 Biogotd, .C. 001
31. Primer apsiido 32. Segundo apefida 33. Primer romiye 77" 34-0ues nombres
BARON MONTOYA NIDAA ( &},@ETT

35. Razon sotiel

36. Nombre comercial

AR NN
S uBIGACION,

38. Pals 39. Departamento ™~ 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacé < / 1 5 | Sogamoso 758
41, Direccién princlpal e B
CR15 7 09AP 5 01 ol
42. Coteo electronico nibmS019@hotmail.com -
43. Cadigo postal [ 44. Tatefonc, 1 320633843 24 Tehno2 3204644560
CLASIFICACIGN
Aclividad-agonémica - Ocupaclén
Actividad principat Activided socu naa;;_'i - Otras actividades 52. Numero
46.Codige 47, Fecha Inicio actividad 48. coagg ~ 49 Fecha niciosctvicad | 50, Codig 1 2 51. Codigo establecimientos
/8 6§ 98[{201501,15|[f il |

Rasipensabllldades, Calidsdas y Atributes

1 2 3 4 ] 9 10 " 12 13 14 13 16 17 18 19 20 21 2 22 24 25 28

s1.co00(4 9| | l |
48 - No responsabie de VA

Obligadbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 s 3 )
55.Forma  56.Tipo Serviclo 1 H 3
57. Modo

54, Cixdigo ‘ ‘

IS&. CPC

INPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzacionss a que hays lugar, la Inscripcidn en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencls Indefinliia y en consecuencla no s« exigirk su renovacién

Para uso exciusivo de la DIAN
50. Anexcs  Si I:] No X 80. No. da Folios: [j] BY. Fecha L2021-01 08/ 16 :45: 54

La informacidn suminisirada & través dal farmutario oficial de inscripeida, izacion, Sin parjulcio de las verificaciones que la DIAN raalice.
y cencelacidn del Registro Unico Tributario {RUT), debaerd sar axacia y veraz; an caso da cunstatar Firma autorizada:

inaxsctitud &n aiguno de I35 datos suministrados se adelgnlardn fos procedimientos administrativoa
santianetotios o de suspension. segun & taso.

Paragrafo 4el articuie 1.6.1.2.20 dat Decreto 1625 da 2016

Firma del solicliants: 984. Nombre BARON MONTOVYA NIGIA LISETT

985.Cergo  CONTRIBUYENTE

Facha genaracion documenie POF: 08-01-2021 04:46:48PM




A1/2021 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia

;Dande estoy?: Inicio | Usuarios ragistrados

Consulte su estado RUT.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Por favor suministre los siguiertes datos

NIT (1022381826 [fov ¢

Primer Apellido BARON Segunda Apelida MONTOYA
Primer Nombre NIIA Otros Nombres LISETT
Fecha Actual 03-01-2021 18:08.02

Estado REGISTRO ACTIVO

l Registro Activa: Comesponde & los NIT que se encuentran vigentes en la base de datos de ia DIAN.

Buscar Lirmpiar
(o LEL

httpe: fmuisca. dian. gov.coMebRutMuisca/DefConsultaEstadoRUT. faces;jsessionid=8 10AEDC350CIABE4BT564EFEBE482092
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Cuidad y fecha: Tunja, Enero de 2021

Sefiores:
MDN - E}ERCITO NACIONAL - COMANO DE RECLUTAMIENTD Y CONTROL RESERVAS
Bogota

Qulen suscribe Nidla Lisett Baron Montoya, mayor de edad, de naclenalidad Colomblana, de este domicitio Cra 15 No 7-09 apto 501, identidificado
con cedula de ciudadania No 1.022.361.926 de Bogots, D.C., actuando en nombre propio.

Declaro:
Bajo ia gravedad de furamanto gque [a Informeion Gue se consigna a continuaclon es real y rizo para que ef Ministerlo de Dafensa - Ejercito Nacional bajo cuslquitr medio lage! corrobore la veracidad de
Iz misma
1. Datos Basicos
Nombre y Apellidos: Nidia Lisett Baran Montoya _I_ Edad: | 30
N2 Documento: 1022361926 Direccion: Cra 15 # 7-09 Apto 501 Ciudad: Sogamoso, Boyacd |
Telefono fijo: N/A Celuiar: 3206338432 Email: nlbm3019@ hotmail.com
Nivel de escolaridad: Especialista Pregrado: Psicologia Postgrado: | Psicologla clinica
Cuenta Bancarla N¢: 3065200405 Tlpo: AHORROS | Entidad y sucursal: |Bancaiombia/Bgta
T 2. Datos Familiares
Estado civll: _SOLTERA Ne hijos: N/A
Nombre de los hijos : N/A {dentificacion: N/A,

Nombre y Apellidos: Conyugue o
compafiero permanente

Ne Documento: _ " loireceion: | _ ~ Jciudad ]

Teiefono fijo: Celular: Email:
Labora en una Entidad: Nombre de la Entidad: o e

Publica Privada
Es militar o civil: viculado bajo T
cualguier madalidad al Ministerio de Si NO Entidad:
Defensa
Grado de
Ctros famiilares: vinculados bajo consaguinidad:
cuaiquier modalidad al Ministerio de S NO
Defensa Cargo que desempefia:

3. Experiencia Laboral
[Experiencla especifica (refacionada con &l objato contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP |

Entidad: Tipo de Contrato: Duracion:
Primera Zona de Reclutamiento Prestacién de servicios dos afio
~ Universidad de Boyacd ___ Terminofijo_ _ ________unafi
~ Escuela Militar de cadetes ... Prestacion de servicios ___dosaflos
~ 77777 4. Otros contratos o
{taboral, obra-mano-labor, aprendizaje, ocacional del trabajo, otro)
Entidad Tipo de contrato Ne Contrato Objeto Plaza Vir Total contrato
_ _ . 5.Contratos Vigentes o
Entidad Tipo de contrato N Contrato Objeto Plazo Vir Total contrate
] o - _____ 6.DatosGenersles
Pertenezco al régimen tributarle Simpiificado: comun:
Riagirmen de excepcion: Pertence a régimenes de excepclon razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud ai Ministerio de la Proteccion social - Fondo de solidaridad y garantia {FOSYGA], en las Apiica Ne ilea
condiciones estabiecidas por esa Entidad.




Pago de pension: Ei {la) suscrita bajo la gravedad del juramento informa que, de atuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 el Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articuio 61 de ia Ley 100 de 1993 se
encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion que
aplique)

Aplica No ca

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre —-

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituts Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o recibio la
Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comin {esta excepcion no aplica en caso que |2 invalidez hublere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto) ——. {Adjuntar acto administrativo)

3.Por tener derecho a pension de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de ia Reserva Activa ] St NO X indique causal de retiro
Por soficitud propia N/A
Por cumplir dos {2} afios en el Grado de General, Almirate o Gneral dei Aire N/A
Por llamamiento a calificar servicios N/A
Porf sobrepasar la edad correspondiente al grado N/A
Por disminucion de {a capacidad psicofisica para ia actividad militar N/A
Paor [nasistencla al servicio sin causa justificada de atuerdo con el tiempo previsto en el Codigo en el
| Codigo Penal Militar para el dellto de abandono del servicio. N/A
Po incapacidad profesional N/A
Por retiro doscrecional N/A
Por no superar el perlodo de prueba NfA
Numero de fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reserva activa. N/A
Numerd y Techa del acio adminisirativo meglante e} cual se le iqulda y reconoce 1a asignacion de
retiro N/A
Se ha afiliado a pension: Si NO X 1 Entidad: |Fecha

8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me encuentro incurso en alguna tausai de inhabilidad e Incompatibilidad

Constitucional o legal St NO X Causal:

Firma

postirma y CC___1022361926, Qﬁ"a\@}‘_{d (o E)/l'xzd(:(



Unidad de Medicina Labaral
Puneande o SAS

Ay of belbvacr
WA O Pty

UNIDAD DE MEDICINA LABORAL S§AS8
Nit. 500360171

Direccién: CRA 11 14 14 OF 12 ED MEDITROPOL! 1
Tel: 7716002

CONCEPTO DE APTITUD
LABORAL

NRO.0000007428

Ingreso X

Base ()

Tipo certificacion:

Perigdico @)
Cambio labor ()

Retiro Post incapacidad

O

Fecha 14/01/2019 11:18:00

Empresa PARTICULAR

Nombre NIDIA LISETT BARON MONTOYA

Edad 28 Afos

Cargo PSICOLOGA

Doc. ldentidad CC 1022361926

Se hace constar a través del presente conceplo, el trabajador en mencian ha side valorado por Medicina
Ccupacional, teniendo como apoyo las pruebas complementarias del sistema de gestion, que se
especifican a continuacién y sobre las cuales se emite el concepto de aptitud para el cargo.

VALORACION MED!CA QCUPACIONAL

\EL PRESENTE CONCEPTO SERA DE USO EXCLUSIVO PARA LA EMPRESA QUE LO SOLICITA.

|

Apto para el cargo que aspira OlOol O @) ?::OOP;?!?”C:ESE;?E:ESEWPEﬁaﬂdO el o0
J] . - == g ekl
A defecto fi
qséon(;ol:‘mifaE;uc:a:)sc;:o o Patologia | @ | O O o Requiere restricciones de actividades Q 7 O
Apto con restricciones OO0 O O Requiere reubica@_rlg?oﬂte__mporal O O
Apto para trabajar en alturas Olo O O Requiere reubicacion laboral permangnle OO
Apto para trabajar en espacios O O o Apto para trabajar en alturas O O
confinados O Apto para trabajar en espacios confinados O 0
Apto para Manipulacion de Apto para Manipulacion de alimentos OO0
alimentos OO O @) l §
Briadi
Apto para Brigadista OO0 @) @) Sospecha de enfermedad Profesional Q.0
5 | AcCi sdeT jo
Aplazado o ecuelas de Accidentes de Trabaj O O
O O O Enfermedad Comun O O
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Visual x Auditve (O Respiratorie () Cardiovascular () Psicosocal (O Ergonémice () Owos () ]
{ REMISION SIO|NO® ARL [sIQ[NCO| EPS 1sIO[NoQ)

C CONTINUAR CORRECCION OPTICA HABITOS SALUDABLES ,HABITOS DE HIGIENE POSTURAL,PAUSAS ACTIVAS

Los resuifados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposara en nuestra IPS.

{,; YjarLipon
SR IALISTA
AL OCL PALCI AL
H.FA. O0T&18 Lic. S 1095

SANDRA CDNSTANZA DIAZ LOPEZ
Especialidad: MEDICD SALUD OCUPACIONAL
£C: 46365395 RM: RM 001416  LIC, §0. 1685

Direceidn: CRA 11 14 14 OF 12 ED MEQITROPOLI1

Trab-jador: NIDIA LISETT BARON MONTOYA

Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad

CC: 1022361926

Caplura Biomairica

Teléfono: 77168002

Email: umisas@hotmait.com

Pagina 1 de 1



AUTORIZACION DE CONSULTA, TRATAMIENTO Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES CONFORME A LO SENALADO EN EL DECRETO
753 DE 2019 REGLAMENTARIC DE LA LEY 1918 DE 2018.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales” reglamentado
parcialmente por el Decreto 1377 de 2013; asi como la Directiva Permanente del
Ministerio de Defensa N°03/2019 MDN "Lineamientos para la definicién de la
Politica de Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa
Nacional’; Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la lnfarmacion Pablica Nacional y se
dictan ofras disposiciones.” con la firma de esie documento manifiestc que he
sido informado por Ei MDN — EJERCITO NACIONAL COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS de lo siguiente:

1 El MDN EJERCITO NACIONAL COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y
CONTROL RESERVAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos
personales de los cuales soy fitular y que, conjunta ¢ separadamente podra
recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del MDN EJERCITO NACIONAL -
COMANDO DE RECLUTAMIENTC ¥ CCNTROL RESERVAS disponible en la
pagina web de la entidad, Gnicamente para los fines del proceso precontractual
y en ejecucion de los datos especificos que describe la Directiva Ministenal.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: Consulta de Inhabilidades sobre Delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios, de acuerdo al proceso de contratacion,
cuyo objeto corresponde a: La prestacion de servicios profesionales como
PSICOLOGA _en la Primera Zona de Reclutamiento y sus Distritos Militares
Adscrites. Lo anterior, conforme a lo sefalado en el Decreio 753 de 2019
reglamentario de ia Ley 1918 de 2018. "Por redio de la cual se estabece el
régimen de inhabil.dades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra mienores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”

3. Es de caracter facultativo o volunitario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de !os datos son ios previstos en la Constitucién y
la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento ctorgado
para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser gjercidos a través de los canales dispuestos por el
MDN EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE RECLUTAMIENTC Y
CONTROL KRESERVAS y observando la Folitica de Tratamienio de Datos
Personales de EI MDN EJERCITO NACIONAL  COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS.

6. Mediante el correo de la entidad jemcorec@buzonejercito.mil.co , podié
radicar cualquier tipo de requerimienio relacionado con el tratamiento de mnis
datos personales.

7. El MDN JERCITO NACIONAL  COMANDO DE RECLUTAMIENTD Y
CONTROL RESERVAS garantizara ia confidencialidad, libertad, seguridad,




veracidad, transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos y se
reser/ara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos
Persorales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en ia pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a El MDN — EJERCITO NACIONAL - COMANDO DE
RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS para tratar mis datos personales y
tomar mi huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines
legales, contractuales, misionales descritos en |la Politica de Tratamiento de
Datos Personales de EI MDN — EJERCITO NACIONAL - UNIDAD
CENTRALIZADORA.

9. La informacidn obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he
suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Sefirmaen la ciudad de”_Tunya  1S04cc o0 ‘alos &4 diasdel mes
de G\ del afio 2e) [

Firma:

Nombre:

Identificacion; “W2236b{47 £




Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicdlogos

_ Tarjeta Profesional
% " de Psicdlogo
Ley 1090 de 2006

No. 147399
IDIA LISETT BARON MONTOYA
022.361.926

DRN0D

1Dy

Esta tarjeta profesional es personal e intransferible y
acredita a su portador come PSICOL0OGO de conformidad
con los Articulos 6 y 12 de fa Ley 1090 de 2006 y es
requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla a!
Colegio Colombiano de Psicslogas

»

s -
Presidente

www.colosic.org.c



La suscrita Directora Ejecutiva Nacional del Colegio Colombiano de Psicdlogos -
Colpsic,

HACE CONSTAR:
Que NIDIA LISETT BARON MONTOYA, identificado/a con documento de identidad
No. 1022361926 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicdlogo No. 147399 expedida el
4/12/14, por este Colegio al tenor de io dispuesto en los Articulos No. 6, 7 y 12 de la

Ley 1090 de 2006, el documento es de caracter vitalicio y tiene validez nacional, por
tanto su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 3 de enero de 2021.

Cordialmente,

ALEXANDRA CLAV|JO PERDOMO

Directora Ejecutiva Nacional
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGQOTAD.C.

CERTIFICADO DE INSCRIPCIUN

NIDIA LISETT
BARON MONTOYA

C.C 1022361926

PSICOLOGO(A)
Expedicion 07/04/2015

bl 4810

ISABEL CRISTINA ARTUNDUAGA PA NA
DIRECTCORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

ESTE CARNE ES PERSONAL E INTRANSFERIBLE
Y AUTORIZA AL PROFESIONAL PARA LABORAR
UNICAMENTE EN BOGOTA D.C.

| I RO



ALGALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALLN

Resolucion No 1608 de 09/02/2015
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion en el Territorio Nacional.

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y resoluciones
02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de Salud vy,
Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) BARON MONTOYA NIDIA LISETT |dentificado(a) con CC nimero 1022361926
expedida en BOGOTA D,C solicitd ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su profesion
segun TITULO de PSICOLOGO(A) oforgado por LA FUNDACION UNIVERSITARIA LOS
LIBERTADORES el dia 28/11/2014 y registrado en el libro 28 Folio 86 afio 2014.

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a BARON MONTOYA NIDIA LISETT identificado(a) con CC namero
1022361926 expedida en BOGOTA D,C para ejercer la profesion de PSICOLOGO(A) en el Territorio
Nacional e inscribirlo para laborar en el D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zona geografica diferente al Distrito Capital, el autorizado
debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud correspondiente con el fin de ejercer el control y
vigilancia conforme a la ley.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante la Direccidn
de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo contencioso administrativo.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 09/02/2015

» Bogots, D.C 4 /abitll 775
ISdﬁe[ Cnsungeﬂﬂuﬂdﬂggge@ A la fecha notifiqué p r onalmente al
Directora de Calida sefior (a) V10" !

ISABEL CREpitibs ARSeNDEAGA PASTRANA

Directora de Calidad de Servicios de Salud (E). CC.#
O oo Vi Simrey: _ —
Firma

info: Linea 195 =0 9001 “sas

Cra. 32 No. 12-81
Tal,; 364 9090 @ @
www._saludcapital.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESERVAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIQ CUENTA SilF
CIUDAD: Tunja FECHA: Enero 2021

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida en el Sisterna Integrado de Informacién Financiera
SitF-Nacidn.

I DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: Nidia Lisett Barén Montoya

Tipo Documento de Identificacién:

Cedula de Ciudadania: CC No. 1022361926

Cedula Extranjeria: No.

Nit Parsona Juridica: No

Nit Persona Natural: No.

Otro tipo de Documento No. Cudl?
Pasaporte: No.

Tarjeta de (dentidad: No.

Direccidn: ____Cra 15 No 7-09 apto 501 Teléfono: 3206338432
E-mail: nlbm8019@hotmail.com Fax:

Departamento: Boyaca Ciudad: Sogamoso Municipio: Sogamose
Denominacidn de lacuenta: Corriente: De Ahorros: X

NOTA 1: adjuntar fotocopia legible: Cedula de Ciudadania, RUT o Registro Cadmara o Documento equivalente.

I DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera  Bancolombia Cédigo: 30
Sucursal: Carrera Octava Ciudad: Bogota
Direccién: Cra 8 No 12B-17 Teléfono: 6075353

Numero de Cuenta: Ahorros 03065200405

NOTA 2: Adjuntar Original de |a Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asi mismo se debe
verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

£l Beneficiario debe solicitar a la entidad financiera la certificacidn bancaria.

FIRMA
ipENTIFICACION cc Aozz.361aT6.
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INFORMACION BASICA
Niimera de Identficacion Primar Nombra

CC 1022361926 NIDHA

AFILIAGION A SALUD

Administradors Reégimar

E.P.5. SANITAS Contributivo

AFILIACION A PENSIONES
Reégimen
PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILUACION A RIESQOS L ABORALES
Administradore

Seguros de Vida Suramericana

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Segundo Nombre Primer Apaltido

LISETT BARON

Fecha Afliacion  Extado do Afiliacion  Tips de Afilisdo

31/01/2020 Activo COTIZANTE

Administradom Facha de Afiliacidn

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION SA

Fecha de Afiiacion  Estado de Afiliacion Actividad Economica

2020-0205 Activa

SISPRO

Stytema Intagral de Inforrnecion de la Froteccidn Sodsl

RUAF
Pagistro

Onico de Aladon

facha da Corte:  2020.12-31
Sequndo Apellido Sexo
MONTOYA F

Feche de Coite:  2020-12-3t
Departamento -> Municipio

SOGAMOSO
Fecha de Cort:  2020-12-31
Estado de Affiiacion
2011-01-19 Activo colizante

Fecha de Carte:  2020-12-31
Municipio Labora

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,  Bogota, D.C.- BOGOTA

TENEDURIA DE UBROS Y AUDITORIA; ASESORAMIENTO EN
MATERIA DE IMPUESTOS" RELACIONADO COM DESPAGHOS
PUBUCOS CUYA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA NO ESTE
INCLUIDA EN OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA, ACTVIDADES
OF REGISTRO DE TRANSACCIONES COMERCIALES PARA
EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES, ACTIVIDADES DE
ASESORAMIENTD Y REPRESENTACION CONEXAS
REAUZADAS EN EL. NOMBRE DE CUENTES ANTE

AUTORIGADES TRIBUTARIAS

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME £S5 RESPONSABHIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIO CUALQLKER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A L6

Fecha: 1/3/2021 6:05:53 PM

Ministerio
Dirwccidn: Cra. 13 #32 - 74, Colombla,

ADMINCSTRADORA RESPECTIVA, GUIEN DEBE RESOLVERLA.
de Batud y Proteculén Sockal

Bogotd D.C. PRX: (5741) 330 5000, Fax: (57-1) 330 £050.
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SISPRO

4_“-‘ Hitema integral iy de i il
L]
t?’ es de todos R e aeses
Afiliaciones de una Persona en el Sistema
AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR Fecha da Corte:  2020-12.31
Administradore CF Fecha de Estado de Tipo de Miembro de ta Poblacion Cublerta  Tipo da Afifiado Municipic Labora
Afliacion Adiliscion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2009-08-14 Activo Persone a cargo Bogots, D.C.- BOGOTA
CAJADE COMPENSACION FAMILIAR 2015-08-95 Activo Afiliado Afifiado voluntario
GOMPENSAR
AFILIACION A CESANTIAS Facha de Corte:  2020-11-30

No se han reportado afifaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corta:  2020-12-31

No e han raportado parsiones para esta parsona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corta:  2020-11-30
No se han reportado vinculaciones pare esta peraona.

EL CONTEMDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLLISIVA DE LAS ADMINIS TRADORES QUE REPORTAN LA INFORMACION AL MINISTERIC GUALCUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPOR TADA A LA
ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Minkyinrio da Salud y Prowccion Soclal.
Dirsccitn: Cra. 13 # 32 ~ 76, Colombia, Bogots D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: {§7-1) 330 6050.

Fecha: 1/3/2021 8:05:53 PM Pag2



41112021

Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1928)

o

ENTIDAD RECEPTORA

e - - .

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NDMBRES

BARDN MONTOYA NIDIA LISETT

DOCUMENTO DE TDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pats

c.c C.E PAS No. 1022361928 E M coL. EXTRANIERQ Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERO o.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 19 MES D4 ARO 1990 Cra 15 No 7-09 APTD 501 Los rosales

PAlS Cobombia PAIS Colombia DEPTO Boyacd

DEPTO Bagotd D.C MUNICIPIO SOGAMOS0

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3206338432 EMAIL nibm9019@hotrmatl.com
Esta copla h_g_ side impresa por el servidor ﬂbﬂm ¥ pusde contener Informacian ne valldada,

Itnuc.\clon BASICA Y MEOIA

EDUCACION BASICA
PRIMARIA
1c. I 20. | 30. ] 40. | 50

hEDUCACIéN SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA),

SECUNDARIA
&o. ] 70. 1 80. [ 90.

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO (LDS GRADQS DE Lo, A 6. DE BACHILLERATO EGQULVALEN A LOS GRADDS 60. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO: bachiller acadernico con enfasis n matematicas

MEDIA FECHA DE GRADD

1wl x MES 11 ARO 2007

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICD, EN MDOALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (0COCTDRADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARIETA PROFESIDNAL {SI ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS —s1 1 Mo NOMERE DE LOS ESTUDIOS o TITULQ OBTENIDG NES 5 SROFESIONAL
et
LIN 14 PSICDLOGTA 11 2.214 147399
prandlzaje y escuela una mirada desde una perspective histérico- 08 2014
fturai
ES X ~SPECEALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA T4 2017 147359
Esta copia ha sido impresa par el servidor pdblico y puede contener Informacion no valldad
[ te-
RELACTONE U EXPERIENCTA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRLCTO ORDEN CRONDLOGIGC COMENZANDD POR EL ACTUAL,
EMPLEOG ACTUAL O CONTRATO VI_G_EN'FE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pats
Ejercito Nacional A Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIGAD
Bayach TUNJA
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 20 MES 01 afo 2020 oia 31 MES 12 afio 2020
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Psicologa comité psicofisico 105-COREC-2020 Primera Zona de Reclutamienta avenlda o dorado
e T T ————
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
Seii = - —
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
Ejerdte nadenal X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Bayacd TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRG
oia 15 MES 01 ARO 2019 piA 31 MES 12 ARD 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Bsiciloga comité psicefisica CONTRATD DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIDNALESN Primera zona de Reclutamiento avenids e dorade
v ———————
EMPLEQ D CONTRATOD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

hitps:/iservidorpublico.sigep.gov.colservlet/CheckSecurity/JSP/ssa_gi/sse_g1_pi_persona_hv.jsp?persona=Qi5y7al.a2QTiyoycBKieBpZDABDVIOsye. ..
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41112021
Universidad te Boyacd

Hoja de vida del funcionario

LS

| olombta

DEPARTAMENTO MUNLCIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd SOGAMOS0 nibaron@uniboyaca.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7730133 pia 08 MES 02 ARO 2018 pia 21 MES 12 afio 2018
CARGO O CONTRATO OEPENDENCIA DIRECCION
Pslciloga clinica Bienestar Universitario ra 11 Np 24-28
e ———r
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pafs
EIreb Ltga X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Boyacd SOGAMOS0 cajidad@@sirebltda.com.co
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
7722714 ofA o1 MES 08 ARO 2017 nia 31 MES 01 ARD 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION
Psicdloga Consuita Extarne Calle 8a no 13-39
e R iiiii—
EMPLEO D CONTRATD ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAfs
Escuala Miitar "Jose Maria Corgova" X Colombla
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
Bogota 0.C BOGOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3770850 pfa 15 MES 01 ARD 2016 pia 31 MES 12 ARO 2116
CARGO O GONTRATD DEPENDENCIA DIRECGION
Psicéioga PRESTADOR DE SERVICIOS NG 018 Psicolagia calle B0 No 38-00
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAls
escuela militar de cadeles X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICEPIO CORREQ ELECTRGNICD ENTIDAD
8egotd D.C BDGDTA psicologiaesmic@gmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD 777 " PECHA DE RETIRO T
3770850 pia 16 MES 06 ARO 2015 pia 31 MES 12 ARD 2015
CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
psicologia 299 Psicologia calle 80 No 38-00
. ————————y———
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plsLICA PRIVADA pais
escvelz mikitar de cadetes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogot# 0.0 BOGOTA psicologiaesmic@gmail.com
TeLEPONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3770850 pia 02 MES [2 ARQ 2015 pfa 15 MES D& ARO 20:5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DYRECCION
psicdloga PRESTADOR DE SERVICIOS NO 035 BASPC NO 18 calie 80 No 38-00
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
UNIVERSIDAD DE BOYACA UNIBOYACA & Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Boyacd BOGAMDS0 Farmal
NIVEL EDUCATIVO - FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD
Especiolizaciin pfa 08 MES 02 ARO 20118 pia 21 MES 12 ARD 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERTA IMPARTIDA
Clendas de fa educacln  psicolog?a formagi?n integrai 1 y i1

o

Esta copia ha side Impresa por el servidor pblico y puede contener informacién no valldada.

MANIFIESTO 8AJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI . np O ME ENCUENTRD DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL DRDEN CDNSTITUCIONAL D LEGAL,

PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATDS DE PRESTACION DE SERVICIDS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO
Cludad y fecha de dillgenciarmlento '\\5& -

DTADDS EN EL PRESENTE FORMATD {NICO DE HOJA DE VIDA, SDN VERACES, {ARTICULD 5¢. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SER

0 0 CDNTRATISTA

e

o

ho sido Im resa  or ei servitdor Ico

ede contener informaddn no validada,

https:/fservidorpublico sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/\JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=QjSy7ala2QTlyoycBKieBpZDABDViDsye. ..

ERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SDPORTE.

213



4112021 Hoja de vida del funcionaric
udad® fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEX JEFE OE PERSONAL O OF CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa gor el servitor publico y puede gontener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000317770 PAGINA WEB: www.cafp.gov.co

https:/iservidorpublico.sigep.gov.colserviet!CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?persona=Qj5y7ala2QTlyoycBKieBpZDAGDVIOsye..
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ESTUDIO DE Péag. Pagina 1 de 6

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES SEGURIDAD _

EJERCITO NACIONAL Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-770

DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y PERSONAL Versién: 0

CONTRAINTELIGENCIA ACTUALIZACION o e 20170727
ACTUALIZACION DE DATOS

Unidad Primera Zona de Reclutamiento

INSTRUCCIONES:

ESTUDIO DE SEGURIDAD PERSONAL
FUNCIONARIO PUBLICO O CONTRATISTA

Lugar y Fecha Tunja Enero 2021

EL PRESENTE FORMATO DEBE DILIGENCIARSE EN SU TOTALIDAD DE FORMA CLARA Y LEGIBLE POR EL
FUNCIONARIO O CONTRATISTA.

LA INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE A CONTINUACION SUMINISTRARA DE FORMA VOLUNTARIA!, SERAN
SOMETIDOS A VERIFICACION Y EN CASO DE QUE ESTOS NO COINCIDAN CON LA REALIDAD, SE PROCEDERA A
INFORMAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA LOS TRAMITES DE LEY=.

- UNA VEZ SE ENCUENTRE

DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y ENTREGADC EL PRESENTE FORMATO, LA

INFORMACION CONSIGNADA ADQUIRIRA EL CARACTER DE RESERVADA?.

Grado ops
Cargo actual Psicéioga
Profesién Psicéioga
Tarjeta Profesional No. 147399

Foto Militar Foto Civil
DATOS PERSONALES
Pnmer Ape“ldo Segundo Apellido Primer Nombre goundo Nomhre
Baron Montoya ~ [Nea N KT e — —
CC |RC Ndmero _Expsdidaen | __Pasaporte N i xpedido an -
x 1022361926 jBogola  [AP7S0014 | Bopola
CM Libreta Militar No. | Ciase | Distrito Miftar No. _ T Grupo Sanguineo _FaclorRH
0 + )
Fecha y lugar de Nacimiento, " Dia Mes Ao
Bogotd 19 |04 1890
Soltero |Casado | Separado Otro Sobrenombres
X
Estatura Peso Sefales o Marcas Corporales
163 64kilos
Direccion de Domicilio Actual — Ciudad - Departamento | Teléfonos (Celular y fijo)

¥ Arfleulo 122, Ineiso 3°, de la Constitucidn Polftica de Colombia y los articulos 13, 14 y 15 de la Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan
normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Piblica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcidn

administrativa”,

2 Tituto IX Delitos Contra la Fe Pablica, Capitulo Tercero, De la Falsedad de Documentos. Artfculos 286 al 296, Ley 599 de 2000.” Por la cual

se expide a! Cédigo Penal”.

3 Articulo 38 *Compromiso de la Reserva” Ley 1621 de 2013 *Por medio del cual se expiden normas para fortalecer el marco jurfdico que
permite a los organismos que llevan a cabo actividades de inteligancia y contrainteligencia curnplir con su misién constitucional ylegdl, y se

dictan otras disposiciones.

Calle 7 #87b-80 apt 662 torre 6 Pensicnada
INFORMACION HERMANOS
Primer nombre Segundo nombre Primer apeliido Segundo Apellido c.C. Parentesco
Jenny Margoth Baron Alvarez 1022386323 Hermana
Ocupacion Direccién, Ciudad y Departamento Teléfonos (Celular v fijo)
Estudiante __Cra 69d #1-10_sur porton de las Américas Bogota, __| 3113038316 _______ . _....___.
Primar nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo Apellido c.c. Parentesco
Luis Eduardo Baron Alvarez 1022413640 He.rmano
Ocupacién Direccién, Ciudad y Departamento Teléfonos (Celular ¥ fijo)
Independiente Cra6Sb# 1-58 Bogotd _ ____________ 3107781810 _ oo e e
Primer nombre
Ocupacién




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ESTUDIO DE Pag. Pagina 3 de 6
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL SEGURIDAD Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-770
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y PERSONAL. Version: 0
CONTRAINTELIGENCIA B | ACTUALIZACION o e ielén: 2017-07-27
Primer nombre Segunde nombre Primer apellido Segundo Apeliido Cc.C. Parentesco
Ocupacidn Direccion, Ciudad y Departamento Teléfonos (Celular v fijo)
Primer nombre | Segundo nombre | Primer apellido | Segundo Apellido C.C. Parentesco
QOcupacion Direccién, Ciudad y Departamento Teléfonos (Celular y fijo)
Primer nombre | Segundo nombre | Primer apellido | Segundo Apellido C.C. Parentesco
Ocupacién Direccion, Ciudad y Departamento Teléfonas (Celular y fijo)
REFERENCIAS PERSONALES (Ni vecinos ni familiares)
Nombres y Apellidos Qcupacion
Nidia Milena Pedraza Enfermera jefa
Direccion de Residencia Teléfonos (Celular y fijo)
Cra 93d #6-37 Cuidad Tintat 2 Efapa 4 3114819173
Nombres y Apellidos Ocupacion
Claudia Jamile Pineda psicdloga
Direccién de Residencia Teléfonos (Celular y fijo)
Cra 22a #37-51 sur Bogota 3213828050
Nembres y Apellidos Qcupacién
Gladys Sepulveda Independiente
Direccion de Residencia Teléfonos (Celular y fijo)
Calle 60#13 a-25 3132269044
INFORMACION ACADEMICA
Estudios reatizados | _Afo finalizacidn | Titulo Nombre de la institucién Ciudad
especializacion 2017 Esp. Psicologla Universidad Catdlica de Colombia Bogota
Clinica
Profesional 2014 [ psicbloga | Fundacién Universitaria Los Libertadores | Bogotd
[diomas exiranjeros Lee |Habla | Escribe Especialidades en sistemas
Word | x[ Excel | x| Power Point jAcces | | Internet ]
Otros - L
Cursos Especialidades Militares Condecoraciones y Medallas

ULTIMAS TRES UNIDADES A LAS QUE HA PERTENECIDO

Unidad Desde | Hasta Cargo Ocupado Jefe Inmediato
Primera Zona 2019 2020 | psicdioga Tc Agustin Marin Mantifia
Unidad Desde | Hasta Cergo Ocupado Jefe Inmediato o .
Baspe 19 2015 2016 psicologa Ct Luis Anderson Morales Quevedo




MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL ESTUDIO DE Pég. Pagina 4 de 6
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES SEGURIDAD

EJERCITO NACIONAL PERSONAL Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-770
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y A 6 Versién: 0
CONTRAINTELIGENCIA CTUALIZACION o e eion: 2017-0737
Unidad Desde | Hasta Cargo Ocupado Jefe Iinmediato

INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL FUNCIONARIO

LOS iINGRESOS Y RENTAS QUE OBTUVE EN EL “ULTIMO” ANO GRAVABLE FUERON:

CONCEPTO } o VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ' 2400000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION - -
ARRIENDOS
HONORARIOS y/o SERVICIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL 2.400.000

Explique a qué corresponde los otros ingresos y
rentas

LOS DEPOSITOS EN ENTIDADES FINANCIERAS Y BANCARIAS EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR
{Incluye Cuentas Corrientes, Cuentas de Ahorro, Depésitos a la vista y a término fijo, Depositos en

Cuentas AFC, Depésitos y Aportes en Entidades del Sector Solidaric) SON:

ENTIDAD BANCARIA | SEDE DE LA CUENTA | TIPO DE CUENTA | NUMERQ DE CUENTA SALDO |

Bancolombia Bogota Ahorros 03065200405

BIENES PATRIMONIALES (si tiene mas debe colocarios al final)

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN

VALOR y % PARTICIPACION

Vehiculo 10018375630

100%

LAS OBLIGACIONES CREDITICIAS (Incluye: Créditos de consumo, hipotecarios, de libre inversion,

leasing financiero, tarjetas de crédito) A LA FECHA, SON:

ENTIDAD CONCEPTO

VALOR

Finanzauto crédito de vehiculo

18.000.000.00

PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES, CORPORACIONES, SOCIEDADES, ASOCIACIONES, ONG’s U OTROS:
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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL %EE%';%IS:LD Cédigo: FO-JEMPP-CEDE2-770

DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y : Versién: 0

CONTRAINTELIGENCIA ACTUALIZACION e e 0170727
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL FUNCIONARIO

EMPRESA CALIDAD DE MIEMBRO y % PARTICIPACION
ESIC INGENIEROS SAS 50%
| ¢Es declarante de Impuesto de Renta? | Six [No |
VIAJES AL EXTERIOR
Fecha Pais visitado Motivo Tiempo de permanencia
Julio 2014 México Estudio 1 mes

Autorizo a que se me efectué una visita domiciliaria. __x

La Institucion le podra exigir el cumplimiento de los perfiles profesionales y de seguridad necesarios para el cargo,
| grado y funciones a desarrollar.

DOCUMENTOS ANEXOS:

Fotocopia Cédula de Ciudadania ampliada al 120%
Fotocopia Cedula Militar ampliada al 120%

Fotocopia Camet de servicios médicos 120%

Pliego de antecedentes Procuraduria Contraloria - Policia
Acta de compramiso de reserva individual

Acta de transparencia

S| REQUIERE INCLUIR VEHICULOS:

- Copia tarjeta de propiedad

- Copia de licencia de conduccién
Copia Sequro obligatorio

- Copia tecno mecéanica

[ |— 273&
H AY POST-FIRMA No. C.C.
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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

PERSONAL
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA ¥ , Versién: 0
CONTRAINTELIGENCIA ACTUALIZACION ' eeiha de emisin: 2017-07.27

ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad que requiere el Estudio:

Dependencia;

Unidad que efectia el Estudic:

Cadigo Operacional y firma de quien elaboré el Estudio:

OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer la Institucidn)

SITUACION JURIDICA
Antecedentes judiciales, disciplinarios y administrativos
Fecha Tipo de investigacion Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
e e Si No
Fecha Tipo de Investigacidn Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
Si No

ESTE FORMATO CONSTA DE SEIS (06) PAGINAS.



DE SOLO CONQCIMIENTO

+»  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

\ EJERCITO NACIONAL

=  PRIMERA ZONA DE RECLUTAMIENTO

Bogota. 02 de enero de 2021
Referencia MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-CAIMI-24.5
Elaboro MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COREC-ZONA1

Mision N° 001
CONCEPTO PERFIL DE SEGURIDAD

DEL SENORA: NIDIA LISETT BEARON MONTOYA

CEDULA DE CIUDADANIA N°. 10022361926 de BOGOTA

LOS DATOS SUMINISTRADOS SON:  VERIDICOS X FALSOS

EN LAS AGENCIAS LE APARECEN LOS SIGUIENTES DATGE: NC R=ZGISTRA

PERSONAL DE CARACTER ENUMERADD DESARRULLADO LO RECCMIENDAN? SI

VERIFICACION E3TUDIO DE DOCUNENTOLOGIA: 31 X NO N.A
PROFESION: Psicologia con especializacién clinica.

AGENTE QUE REALIZO EL ESTURIO: Sargentn Primero ARLEY SIF#rme Pz

CUMPLE CON EL PERFL. JE JECURISAD: S X NO

* SE VERIFICO AUTENTICIDAD DE CERTIFICADOS Y DIPLOMAS.

COMPROMISC DE RESERVA. La informacién contenida en el presente documento estd sujeta a RESERVA L[:GAL con nivel de
clasificacion RESTRINGIDO en los términos de la ley estatularia 1621 de 2013 y su decreto reglamentario N j

por la cual odo Servidor Publica o -2ceplor previaruente aulorizado ¢ ie lenya acceso a su conlenido, et mismo hecho
cobijado de las abligaciones impuestas en 2 Ley, su dlvuigacxon o usos no autorizados puede constituir en L,amr i sorducta y
en consecuencia conllevar a sanciongs de tipa penal, disciphinaria y/o fiscal sree i en log o . L esciatidn
ilicita de informacion reservada. LA PRESENTE MFRMACION NO CONSTITUY "E: | 2L P). Esel

producto intercambio de informaciones a través de los convenics suscritos con diferentes entidades prive as de acuerdo con
el articulo 42 de la ley 1621 de 2013 y articulo 4 decreto 857 de 2014.

DF LA VCCACION MILIT
2021 ummmm.% Eac

Por mi patria, mi lealtad es 2l honor
Calle 25 Carrera 1 Barrio 2! Doradn. Beyacs
3208327124

DE 3CL.C CONOCIMIENTO



RESTRINGIDO
DE SOLO CONOCIMIENTO

EL Pitozl (o5 000 DE SEGURIDAD TIENE GRADO DE CLASIFICACION “"RESTRINGIDO” POR LO
TANTQ SU CONTENIDO Y RESULTADO ES DE SOLO CONOCIMIENTO EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 12 *[TERAL a. DECRETO 857 DE 2014', NO PODRA DARSE A CONOCER AL INTERESADO
NI A TERTEROE

EL ol T4 BT PEASQNAL (E.5.P.), POR S SOLO NO GARANTIZA LA SEGURIDAD Y
LEALTADL DE _° PER3CNA DURANTE EL TIEMPO QUE PERMANEZCA AL SERVICIO DE LA
INSTITUCION. ESTE CONSTITUYE LA BASE PARA QUE LA DEPENDENCIA QUE LO TIENE A CARGO,
DESARROLLE UMA PERMAMENTE ACTIVIDAD DE SUPERVISION, MEDIANTE LA ADECUADA
BUSQUEDA Y EXZLOTACION DE INDICICS, OBTENIDOS DE LA OBSERVACION CONTINUA SOBRE LA
ACTITUD v COMPORTAMIENTO DEL EMPLEADO; AS' MISMO, LA REGIONAL DE SEGURIDAD
PROTEM= £1 NESFCH A LA CONFIDENCIALIDAD DEL RESULTADO DEL TRABAJO DE CAMPO
DENTRC [2F LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD (E.S.P.)

EL PRESEN"E ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (E.S.P.), NO MODIFICA SITUACIONES
JURIDIC/ S ~ AEJRALES EN PARTICULAR, EL MISMO, NO GARANTIZA EL INGRESO A LA
INSTITUCICN +i4CIENDO LA SALVEDAD QUE LA VINCULACION DEL ASPIRANTE A _UN CARGO
PUBL, % R0, NRECTAMENTE EN £1 HOMINADOR DE LA ENTIDAD, YA QUE SE TRATA DE UNA
FACULTAD DISTRECIONAL.

EL RESULTADO DEIL. MISMO SE OBTIENE CON EL ANALISIS Y VERIFICACION DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION ANEXADA POR LA UNIDAD SOLICITANTE, EN NINGUN MOMENTO ES
RESPONSABILIDAD DE LA CENTRAL DE CONTRAINTELIGENCIA MILITAR - REGIONAL DE

SEGURILAD i TAR, ECISION QUE ADOPTE EL NOMINADOR DE LA FUERZA PARA
CONSIDERAR LA CONVE O NQ DE LA VINCULACION DEL ASPIRANTE.
Sargento Pnimero ARLE PEREZ

Suboficial de Seguridad Milit

1 DE SOLO CONOCIMIENTO. Es aquel producto de inteligencia y contra inteligencia que tiene un receptor
aut’zede poriey soio para conocimiento directo y, Gnicamente, como referencia o criterio orientador para tomar
decizicae: oeniro de su orbita funcic nal. E! receptor autorizado recibe el producto bajo las mas estrictas medidas
de seguridad, reserva legal y protocolos adecuados. El receptor autorizado no podra difundir la informacién
contenidz en &' producto de inteligercia y contra inteligencia.

COMPROMISO DE RESERVA. La informacién cortzrica en ef preserte Jocumento 2sti sujete a RESERVA LEGAL con nivel de
clasificacion RESTRINGIDO en les términos de la ley estatutaria 1621 de 2013 y su decreto reglamentario No. 857 de 2014 art 11, razdn
por la cual todo Servidor Piblico o receptor previamente autorizado que tenga accese a su contenido, quedara por e! mismo hecho
cobijado de 1as obligaciones impuestas en la Ley. su divulgacion o usos no autorizades puede constituir en causal de mala conducta y
en consecuencia conllevar a sanciones de tipo penal, disciplinaria y/o fiscal preestablecidas en les Cddiges vigentes para la revelacion
ihcila s v warvada. LA PRESENTE INFGRMAZION NO CONSTITUYE PRUEBA NI ANTECEDENTES (Arl, 248 C.P). Esel
preducto intercambio de informaciones & través de los convenios suscritos con diferentes entidades privadas y pablicas de acuerde con
el articulo 42 de Ja ley 1621 de 2013 y articuto 4 decreto 857 de 2014.

FORTALECIMIENTD 3
2021 DE LA VOCACION MILITAR, | 225
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Por mi patnia, mi leaitad es el honor
Calle 25 Carrera 1 Barrio el Dorado, Boyaca
3208327124

DE SOLO CONOCIMIENTO
RESTRINGIDO
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